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Se viven cambios demograficos sin
precedentes

 Transicion demografica: periodo unico en la historia, con
enormes implicaciones en el mediano y largo plazo

« Los impactos economicos, sociales y culturales de estos
cambios definiran el siglo 21

 Es fundamental considerar los cambios demograficos en
la planificacion para el desarrollo sostenible
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Tasa de crecimiento se reduce de manera sostenida,
Estructura etaria experimenta profunda transformacion

ALC: Tamafio (millones) y tasa de crecimiento (%) ALC: Distribucién por grupos de edad (%)
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Fuertes implicaciones econdmicas

* Practicamente todas las actividades economicas varian
significativamente segun la edad (consumo, participacion
laboral, ahorro, uso de servicios de salud, educacion, etc.)

* Por lo tanto, los cambios en la estructura etaria de poblacion
pueden tener impactos importantes:

— en el crecimiento econémico
— en la sostenibilidad de los sistemas de apoyo (publico, privado)

— en la desigualdad dentro y entre generaciones




Economia generacional

 Enfoque que permite observar los indicadores
economicos desde una mirada etaria

— particularmente importante en un contexto en gque la estructura
por edades de la poblacion cambia rapidamente

 Conceptos basicos:
— Ciclo de vida econémico

— Transferencias intergeneracionales

CUENTAS NACIONALES DE TRANSFERENCIAS (CNT)




Metodologia

National Transfer Accounts
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La Red Mundial CNT (NTA - National
Transfers Accounts)

Una iniciativa
Internacional liderada
por los Profesores:

 Ronald Lee (UC
Berkeley)

 Andrew Mason (EWC -
University of Hawaii)

» Www.ntaccounts.org

Patrocinada por:

US National Institute of Aging
Bill and Melinda Gates Foundation

John D. and Catherine T.
MacArthur Foundation

International Development
Research Center (América Latina
& Africa)

The United Nations Population
Fund

Japan’s Academic Frontier Project
and the Ministry of Education,
Culture, Sports, Science, and
Technology.
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Los pilares de las CNT

Ingresos laborales Consumo
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El Ciclo de vida econdmico

CEPARL Consumo e ingreso laboral per capita por edad
(promedio de 8 paises de la red CNT)
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Dos periodos de dependencia economica:

28881 | Los nifios y jovenes hasta 26 afios y adultos mayores de 56 afios
consumen mas de lo que producen con su propio trabajo
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Respecto de al promedio de los ingresos laborales entre 30 y

Un periodo de independencia econdmica:
2881 | Los adultos entre 26 y 56 consumen menos de lo que producen
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Transferencias intergeneracionales:
flujos de recursos entre edades
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Tres instituciones sociales moderan
estos flujos de recursos entre edades

Gobierno

+ = Transferencias del gobierno
- = Impuestos

Mercado =IIE

+ = Ingreso de bienes + = Transferencias
recibidas

- = Ahorro
- = Transferencias

dadas



Ingreso laboral en un contexto global
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Consumo en un conexto global
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Dividendo demografico

Razon de soporte y dividendo demografico por region econdmica
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LOS PRIVILEGIOS DE POCOS
NIEGAN DERECHOS A MUCHOS

CALCULADORA DEDLlAp
DESIGUAL IGUALES‘ € oxram

Source: El Pais



El Ciclo de vida econdmico

Consumo e ingreso laboral por nivel educativo
(Argentina 2016)
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Division sexual de Trabajo




| Participacién laboral por género en América
LEPRL Latina

Participacion laboral de hombres y mujeres entre 2000-217
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El Ciclo de vida econdmico

CEPARL Consumo e ingreso laboral per capita por edad y sexo
(México 2014)
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. | Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado

CEPRL Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domesticos y de cuidados no
remunerados segun sexo (%)
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Cuentas Nacionales de Transferencias de Tiempo
(CNTT)

* Visibilizar las brechas de género
en la division de trabajo

COUNTING . Estimar el valor del trabajo
WOMEN'S productivo no remunerado

| « Calcular el valor agregado de la
MU NgWOmEnSHorkarg mayor insercion laboral de las
mujeres

 Valorar la demanda de los
servicios de cuidado y trabajo
domeéstico, y proyectar las
tendencias futuras




El Ciclo de vida economico
Incorpora la valoracion econdémica del trabajo domeéstico y

cuidados no remunerados por edad y sexo CNT + CNTT
(México 2014)
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Transferencias Intergeneracionales: Gasto social

Mecanismo empleado para aminorar desigualdades, pero con retos
Importantes ante el inminente proceso de envejecimiento

Educacion Pensiones







