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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento Interno regularé la organizacién administrativa
del Instituto Nacional de Estadistica y determinara la distribucién de las funciones
correspondientes a las dependencias que integran dicha estructura organizativa
hasta el nivel de coordinaciones.

Articulo 2. El Instituto Nacional de Estadistica tiene caracter de Instituto
Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e
independiente de la Republica y estara adscrito al Ministerio de Planificacién y
Desarrollo.

Funciones

Articulo 3. Corresponde al Instituto Nacional de Estadistica, segln lo establecido
en la Ley de la Funcién Publica de Estadistica, ejercer la rectoria técnica y la
coordinacion general del Sistema Estadistico Nacional; formular bajo la rectoria
del Ministerio de Planificaciéon y Desarrollo, los proyectos de Planes Estadistico
Nacional y Estadistico Anuales y hacerle seguimiento a la ejecucién de dichos
planes; apoyar y asistir técnicamente a los 6rganos estadisticos; elaborar el Censo
General de Poblaciéon y Vivienda, el cual serd aprobado por la Asamblea
Nacional; certificar la calidad de las metodologias y métodos estadisticos
utilizados por los 6rganos del Sistema Estadistico Nacional para elaborar las
operaciones estadisticas contempladas en el Plan Estadistico Nacional; aplicar las
normas del secreto estadistico en la elaboraciéon de las estadisticas de interés
pablico y vigilar su cumplimiento por parte de los 6rganos del Sistema Estadistico
Nacional; ejecutar las operaciones estadisticas e investigaciones especiales
contempladas en el Plan Estadistico Nacional que le hayan sido asignadas;
ejecutar las actividades previstas en el Programa de Capacitacién del Instituto
Nacional de Estadistica dirigido a la formacion y capacitacion de los funcionarios
de los 6rganos del Sistema Estadistico Nacional; celebrar acuerdos y convenios
con otras personas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en lo relativo a
las estadisticas que tengan encomendadas; aplicar las sanciones por infracciones
de la Ley de la Funcién Publica de Estadistica y cualquier otra funcién que se
establezca en la Ley o en su Reglamento.



TITULO Il
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
Del Consejo Directivo

Articulo 4. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del Instituto Nacional
de Estadistica. Estard integrado por el Presidente o Presidenta del Instituto quien lo
preside, y por cuatro (4) Consejeros o Consejeras, quienes seran designados (as)
por el Presidente o Presidenta de la Repudblica Bolivariana de Venezuela a
propuesta del Ministro o Ministra de Planificacién y Desarrollo, seran de libre
nombramiento y remocién del Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 5. El Consejo Directivo tendrd bajo su dependencia a la Oficina de
Auditoria Interna, sin embargo, el personal, las funciones y actividades de la
Oficina de Auditoria Interna estaran desvinculadas de las operaciones sujetas a su
control, a fin de garantizar la independencia de criterio, asi como la necesaria
objetividad e imparcialidad en su actuacién.

Articulo 6. El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar las propuestas de proyectos, planes y programas estadisticos que
deben ser presentados al Ministro o Ministra de Planificacion y Desarrollo.

2. Opinar y aprobar los proyectos de Reglamentos del Instituto Nacional de
Estadistica.

3. Aprobar y supervisar la ejecucién del Plan Operativo Anual del Instituto
Nacional de Estadistica.

4. Aprobar los proyectos anuales de presupuestos de ingresos y de gastos del
Instituto.

5. Aprobar la memoria y cuenta del Instituto y remitirla al Ministerio de
Planificacién y Desarrollo a los fines legales correspondientes.

6. Resolver, en dltima instancia administrativa, los recursos ejercidos contra las
decisiones de los 6rganos y autoridades del Instituto Nacional de Estadistica y del
Sistema Estadistico Nacional.

7. Supervisar el funcionamiento de los 6rganos del Sistema Estadistico Nacional.

8. Aprobar los gastos y suscribir los contratos superiores a cinco mil unidades
tributarias (5.000 UT).

9. Aprobar los convenios y/o proyectos cuyos montos sean superiores a cinco mil
unidades tributarias (5.000 UT).



10. Ejercer las demdas competencias que le atribuyan la Ley de la Funcién Pdblica
de Estadistica y otras leyes, sus reglamentos y las resoluciones que las desarrollen.

11. Opinar sobre cualquier otro punto o tema que el Presidente o Presidenta
someta a su consideracion.

CAPITULO II
De su Funcionamiento

Articulo 7. El Consejo Directivo sesionard ordinariamente por lo menos una (1)
vez al mes, y extraordinariamente cuando lo requieran los intereses del Instituto a
juicio del Presidente o Presidenta, o por la solicitud que realicen por lo menos
dos (2) de sus miembros mediante correspondencia dirigida al Presidente o
Presidenta del Consejo Directivo.

Articulo 8. Los Consejeros o Consejeras no devengaran dietas por su asistencia a
las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo.

Articulo 9. Las sesiones del Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se realizaran por lo menos una (1) vez al mes.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente o Presidenta
cuando a su juicio existan asuntos de urgencia que deban ser conocidos y
analizados por el Consejo Directivo. Podran igualmente ser convocadas las
sesiones extraordinarias por al menos dos (2) de los Consejeros o Consejeras, con
un minimo de dos (2) dias hébiles de antelacién, mediante solicitud enviada al
Presidente o Presidenta del Consejo Directivo en la que se notifiquen las materias
especificas a tratar y se expliquen las razones de la urgencia para tal
convocatoria.

Articulo 10. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran en la sede del
Instituto Nacional de Estadistica, salvo que por razones debidamente justificadas,
de emergencia o fuerza mayor, deban efectuarse en un lugar distinto.

Articulo 11. Para sesionar, se requerira la presencia del Presidente o Presidenta
del Instituto y por lo menos dos (2) Consejeros o Consejeras. Constatado el
quérum de constitucion se dard inicio a la sesion, procediendo a la discusion de
la agenda prevista para la reunion.

Articulo 12. El (Ia) Consultor (a) Juridico (a) del Instituto Nacional de Estadistica
asistira a todas las reuniones del Consejo Directivo, con derecho a voz y sin
derecho a voto. Cuando la materia o asunto a tratar en las reuniones del Consejo
asi lo requiera, cualquier funcionario o funcionaria del Instituto Nacional de
Estadistica o de cualquier 6rgano del Sistema Estadistico Nacional y de la
Administracién Publica en general podrda ser convocado para asistir a las
reuniones o realizar presentaciones en las mismas, con derecho a voz y sin
derecho a voto. El (la) Consultor (a) Juridico (a) ni los invitados o invitadas a
participar en las sesiones del Consejo Directivo devengaran dietas por asistencia a
las reuniones del Consejo.



CAPITULO Il
De las Convocatorias

Articulo 13. La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo estard a cargo del Presidente o Presidenta del Instituto
Nacional de Estadistica, de conformidad con el articulo 62, numeral 2, de la Ley
de la Funcion Pablica de Estadistica.

Articulo 14. Las sesiones ordinarias se realizardn al menos una (1) vez al mes, en
el dia y hora que determine el Consejo. La convocatoria de los Consejeros o
Consejeras a las reuniones ordinarias se realizara por lo menos con dos (2) dias
habiles de antelacion, salvo en los casos en que, por circunstancias especiales a
juicio del Presidente o Presidenta del Consejo Directivo, sea necesaria la
convocatoria urgente a una reunién extraordinaria. Al convocarse a cada uno de
los Consejeros o Consejeras a reuniones ordinarias o extraordinarias se les hara
llegar un ejemplar de la agenda y de los anexos respectivos desarrollando los
puntos a tratar, si los hubiere, a los fines de su debido estudio y conocimiento.

De cada reunién se levantard un Acta en la que se recogerd el resumen de la
discusién y resolucion del Consejo sobre cada punto.

Articulo 15. Si a la hora de la convocatoria no estuvieren presentes el nimero de
Consejeros o Consejeras necesarios para considerar validamente constituido el
Consejo, se concedera un lapso de espera de una (1) hora. Vencido éste sin que
se haya logrado el quérum reglamentario, el Presidente o Presidenta declarara
suspendida la reunién y convocard para una nueva fecha, procediéndose a
levantar el Acta que deje constancia de la suspensién.

CAPITULO IV
De la Discusién o Debate

Articulo 16. El Director o Directora de debate sera siempre el Presidente o
Presidenta del Consejo Directivo. El proceso de discusién sobre los temas
sometidos a la consideracion del Consejo Directivo se desarrollard de acuerdo
con las siguientes reglas:

1. Asuntos de la Administracion del Directorio.

1.1. Quérum. Toda sesion deberéd ser precedida de la verificacion del quérum
reglamentario.

1.2. Agenda. Toda sesi6én comenzara por la revision y aprobacién de la Agenda.

1.3. Aprobacién del Acta Anterior. Antes de comenzar a revisar el Orden del Dia,
se dard lectura al borrador de Acta de la sesién del Consejo inmediatamente
anterior. Una vez leida y aprobada el Acta con o sin observaciones se procedera
a la discusiéon de cada uno de los puntos que en definitiva conforman el orden
que se acuerde.



2. Orden del Dia.

2.1. Informe del Presidente o Presidenta. En cada sesién el Presidente o Presidenta
del Instituto Nacional de Estadistica deberd presentar al Consejo Directivo un
resumen de las gestiones realizadas desde la dltima reunién del Consejo hasta la
fecha.

2.2. Puntos de Discusién. Son aquellos puntos presentados por primera vez para
la consideracién y decision del Consejo Directivo.

2.3. Puntos Diferidos. Son aquellos asuntos tratados en sesiones anteriores,
sobre los cuales no se hubiere emitido un pronunciamiento definitivo, para ser
elevado nuevamente a la consideracién y aprobacion del Consejo Directivo.

2.4. Puntos de Informacién. Son presentados en la sesion y versan sobre la gestién
administrativa diaria o cualesquiera otros asuntos previamente resueltos por el
Consejo Directivo y encomendados a la administracién, de interés para
el Instituto y que deban ser del conocimiento de los miembros del Consejo
Directivo. Estos puntos no dardn origen a resolucion alguna, sin que ello impida
que los Consejeros o Consejeras puedan debatir su contenido, formular
observaciones o solicitar ampliaciones, averiguaciones o informacién vinculada
con los puntos de informacion.

2.5. Puntos Varios. Situacién o inquietudes de interés para el Sistema Estadistico
Nacional planteadas por cualquiera de los Consejeros o Consejeras durante la
revision del Orden del Dia, de interés para el Instituto y no contemplados en los
puntos especificos de la Agenda.

Articulo 17. Los miembros del Consejo Directivo haran uso del derecho de
palabra en el orden que les haya sido concedido por el Presidente o Presidenta de
acuerdo con su solicitud.

Articulo 18. Sometido cada punto a consideracién del Consejo Directivo se oirdn
las opiniones de los Consejeros o Consejeras, en el orden que hayan solicitado
ejercer su derecho de palabra. Oidas todas las intervenciones de los Consejeros o
Consejeras sin que exista consenso sobre el asunto planteado, el Presidente o
Presidenta o cualquiera de los miembros del Consejo Directivo podra proponer su
diferimiento para ampliar la informacion o someterlo a votacién para lograr una
decisiéon por mayoria, segln se determina en este Capitulo.

CAPITULO
De las Decisiones V

Articulo 19. Las decisiones del Consejo Directivo seran tomadas por la mayoria
absoluta de los miembros presentes. Se entenderd por mayoria absoluta el
ndmero entero inmediato superior de la mitad del nimero de miembros votantes
presentes.



Articulo 20. Los Consejeros o Consejeras que disientan de alguna decision podran
solicitar que conste en acta su voto negativo. También podrd cualquier miembro
del Consejo Directivo salvar su voto. Los votos salvados deberdn razonarse por
escrito, a fin de que queden incorporados al Acta. El Consejero o Consejera que
decida salvar su voto deberd enviar por escrito a la atencién del Presidente o
Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica exposicion de motivos razonada,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion del
Consejo, en la que se deje constancia de las razones o motivos del voto salvado.
Si el Consejero o Consejera que salva su voto no enviara por escrito la exposicién
de motivos en referencia en el término indicado, se tendrd como no realizado el
voto salvado.

Articulo 21. El miembro del Consejo Directivo que decida inhibirse de intervenir
en la consideraciéon y decision de un asunto debera razonar su decision,
dejandose constancia en Acta. Una vez expuestos los motivos de la inhibicion, el
Consejero o Consejera inhibido o inhibida deberad separarse de la reunién hasta
tanto finalice la discusiéon que sobre el punto realicen los demas Consejeros o
Consejeras presentes. En caso de que los miembros restantes no fueren suficientes
para mantener el quérum reglamentario requerido, se considerard diferido el
asunto y continuara la sesién con los otros puntos a tratar.

CAPITULO VI
De las Actas

Articulo 22. Todas las sesiones del Consejo Directivo seran grabadas en medios
magnéticos de facil conservacién, desde su inicio hasta su finalizacién. Se
levantaran actas de todas las reuniones del Consejo Directivo, las cuales seran
firmadas por todos los Consejeros o Consejeras asistentes a la respectiva reunién.
Las copias de dichas actas, una vez firmadas por el Secretario o Secretaria del
Consejo, darédn plena fe de sus acuerdos y decisiones. Las Actas seran compiladas
en fisico en los respectivos Libros de Actas Ordinarias y Extraordinarias,
debidamente sellados por la Notaria Publica.

Articulo 23. En cada acta deberd constar el lugar, fecha, hora de inicio y
terminacion de la sesiéon; los miembros asistentes; los asuntos tratados en el orden
que hayan sido considerados y la resolucién adoptada; mencién de los votos
salvados o de los votos negativos cuya constancia se hubiere solicitado; y
cualquier otro elemento necesario a los fines del adecuado registro de la sesion.

Articulo 24. Las actas de las sesiones deberan indicar el ndmero que les
corresponde, la mencién expresa de su cardcter ordinario o extraordinario y
tendran distinta numeracion.

De cada una de las actas aprobadas debera mantenerse un ejemplar en fisico en
el archivo y un respaldo electrénico, a fin de garantizar acceso directo, rapido e
inmediato a las resoluciones emanadas del seno del Consejo Directivo.



Articulo 25. Las Decisiones del Consejo Directivo seran identificadas mediante
numeracion consecutiva, deberan contener la fecha y el nimero de sesion en la
cual se consideré el asunto.

CAPITULO VI
Del Secretario o Secretaria del
Consejo Directivo

Articulo 26. El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica
designara un Secretario o Secretaria, quien asistird a las reuniones del Consejo
Directivo sin derecho a voz ni a voto, y podra ser o no funcionario o funcionaria
del Instituto Nacional de Estadistica. El Secretario o Secretaria deberd reunir las
siguientes condiciones: a) ser venezolano o venezolana; b) de reconocida
honorabilidad, y c¢) no haber sido declarado o declarada responsable
administrativamente por la Contraloria General de la Republica, ni condenado o
condenada penalmente.

Articulo 27. El Secretario o Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo, a solicitud
del Presidente o Presidenta del Instituto.

2. Preparar las Agendas de las reuniones del Consejo Directivo.
3. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

4. Levantar las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias segin se indica
en el Capitulo VI del presente Reglamento.

5. Firmar las Actas en constancia de su asistencia a la reunion del Consejo
Directivo.

6. Llevar el control de asistencia de los Consejeros o Consejeras, en el cual se
dejard constancia del ndmero de sesion, fecha, y firma autégrafa de los presentes.

7. Preparar los antecedentes pertinentes sobre los asuntos que deban ser
sometidos a la consideracién del Consejo.

8. Convocar a los funcionarios o funcionarias de las diferentes dependencias del
Instituto Nacional de Estadistica, del Sistema Estadistico Nacional, o de otros
organos o entes, segln lo requiera la materia a tratar en cada reunion.

9. Garantizar el apoyo logistico para la celebracion de las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 28. El Secretario o Secretaria sera el encargado o encargada del manejo y
resguardo de las Actas de las sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Estadistica. Serd responsable de la guarda y custodia de todos los
archivos del Consejo Directivo.



Articulo 29. El Secretario o Secretaria no devengard dietas ni pago adicional
alguno por su asistencia a las reuniones del Consejo Directivo.

Articulo 30. Podran ser invitadas a participar en las reuniones del Consejo
Directivo, todas aquellas personas que, siendo o no funcionarios o funcionarias

del Instituto, puedan aportar elementos de juicio necesarios para la toma de
decisiones.

TITULO 1
DE LA PRESIDENCIA

CAPITULO |
Del Despacho del Presidente

Objetivo
Articulo 31. Corresponde a la Presidencia en la persona del Presidente o
Presidenta del Instituto ejercer su representacion legal, la direccion y
administracion inmediata, para el cumplimiento de las atribuciones asignadas por
la Ley de la Funcién Publica de Estadistica.
Atribuciones
Articulo 32. El Presidente o Presidenta tendra las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la méxima representacion ejecutiva del INE.

2. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo,
presidirlas y ejecutar sus decisiones.

3. Orientar, dirigir, administrar, supervisar y controlar las actividades del Instituto,
de conformidad con la Ley de la Funcién Pudblica de Estadistica, sus reglamentos

y resoluciones.

4. Aprobar las normas que desarrollen o complementen lo previsto en la Ley de la
Funcion Pdblica de Estadistica y sus Reglamentos.

5. Garantizar la adecuada administracion de los recursos financieros vy
presupuestarios del INE.

6. Representar al Instituto ante eventos nacionales, internacionales, prensa y
organos del Estado.

7. Nombrar al personal ordinario y contratado del Instituto

8. Nombrar y remover de sus cargos a los Gerentes o Gerentas, Coordinadores o
Coordinadoras del Instituto.



9. Aprobar los gastos y suscribir los contratos hasta por un monto de cinco mil
unidades tributarias (5.000 UT).

10. Aprobar los convenios y/o proyectos hasta por un monto de cinco mil
unidades tributarias (5.000 UT).

11. Rendir cuenta sobre la direccion y administracion del Instituto al Consejo
Directivo del INE y ante el Ministerio de Planificacién y Desarrollo.

12. Delegar atribuciones o la firma de determinados documentos de acuerdo con
las formalidades que determinen las Leyes y los Reglamentos.

13. Las demas que determinen las Leyes y los Reglamentos.

Articulo 33. El cargo de Coordinador Ejecutivo o Coordinadora Ejecutiva del
Despacho estara integrado a la Presidencia del Instituto, con rango de confianza,
grado 99, su titular serd de libre nombramiento y remocién por el Presidente o
Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica, y tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar al Presidente o Presidenta en la coordinacién y administracién de las
actividades del instituto.

2. Hacer seguimiento y evaluar las actividades encomendadas a los Gerentes o
Gerentas del INE.

3. Coordinar y dirigir las actividades que se realicen en la Presidencia.
4. Actuar como enlace entre la Presidencia y las Gerencias que integran el INE.
5. Las demas funciones que le asigne el Presidente o Presidenta del Instituto.

Articulo 34. Estaran adscritas a la Presidencia del Instituto la Gerencia General, la
Consultoria Juridica, la Oficina de Relaciones Institucionales, la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de
Cooperacién Técnica, la Oficina de Administracion y Finanzas, la Oficina de
Tecnologia de Informacion y la Oficina de la Red Platino.

Articulo 35. Cada una de las Oficinas del Instituto Nacional de Estadistica estara a
cargo de un Gerente o Gerenta, con rango equivalente a Director o Directora de
Linea, de alto nivel, de libre nombramiento y remocién por el Presidente o
Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica, con excepcién del Auditor (a)
Interno (a). Los cargos de Coordinadores o Coordinadoras de las Oficinas o
Gerencias del Instituto, excepto los descritos en el Manual de Cargos de la
Administracion Publica seran grado 99 y con rango de confianza, de libre
nombramiento y remocién por el Presidente o Presidenta del Instituto. Las
Oficinas o Gerencias que no tengan Coordinaciones adscritas funcionaran con
equipos de trabajo. Igualmente, todos aquellos cargos con grado 99, serdan de
confianza.



CAPITULO II
De la Oficina de Auditoria Interna

Objetivo

Articulo 36. Correspondera a la Oficina de Auditoria Interna verificar el
cumplimiento de las politicas y normas relacionadas con las operaciones
administrativas, técnicas y financieras que se realizan en el INE, mediante un
sistema de control posterior y de gestion a fin de recomendar los correctivos
pertinentes, y cumplir con las funciones de control estipuladas en la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal para los Institutos Auténomos.

Estardn adscritas a la Oficina de Auditoria Interna la Coordinacién de Control
Posterior 'y de Gestion y la Coordinacion de Determinaciéon de
Responsabilidades.

Funciones

Articulo 37. Seran funciones de la Oficina de Auditoria Interna:

1. Ejercer, de manera sistemdtica y objetiva, el control de gestion de las
actividades administrativas y financieras del Instituto.

2. Elaborar el Plan Anual de Auditoria e informar a la Contraloria General de la
Republica, de su ejecucion.

3. Verificar la legalidad, exactitud, veracidad y correcta utilizacion de los fondos
publicos asignados al INE, utilizando los métodos de Auditoria o de exdmenes de
cuentas y cualquier otro establecido legalmente.

4. Efectuar, hasta su conclusién definitiva, los procedimientos de determinacién
de responsabilidades administrativas, reparos y multas.

5. Velar por el cumplimiento de las recomendaciones legales y administrativas
que resulten de las auditorias efectuadas.

6. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en
materia administrativa y financiera.

7. Evaluar la aplicacion y eficacia de los sistemas contables, procedimientos
administrativos vigentes y normas de control interno.

8. Evaluar el cumplimiento de los resultados de los planes, proyectos y convenios
del Instituto.

9. Evaluar periédicamente el Sistema de Control Interno del INE y formular las
observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes.



10. Presentar los informes que le requiera la Contraloria General de la Republica
y la Superintendencia Nacional de Auditoria.

11. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

12. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
13. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
14. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Control Posterior y de Gestion

Objetivo
Articulo 38. Correspondera a la Coordinacién de Control Posterior y de Gestién
verificar la legalidad, exactitud y sinceridad de las operaciones y los resultados de
la gestion, mediante la evaluacion de planes, programas y proyectos, ejercida ésta
a través de practicas de auditoria.

Funciones

Articulo 39. Seran funciones de la Coordinacién de Control Posterior y de
Gestion:

1. Controlar y evaluar los sistemas y métodos de mantenimiento, preservacion,
uso y resguardo de los bienes y materiales del INE.

2. Verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y recomendar correctivos de la
inversion de fondos publicos del INE.

3. Verificar que la incorporacién, desincorporacion y enajenacion de los bienes
adscritos al INE, se realice conforme a la normativa que rige la materia.

4. Realizar auditorias administrativas y de gestion en el Instituto, asi como
inspecciones, fiscalizaciones y cualesquiera otros métodos de control.

5. Ejecutar el seguimiento de las acciones preventivas y correctivas recomendadas
en los informes de auditoria.

6. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

7. Supervisar al personal adscrito a su unidad.



8. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

9. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacién de Determinacion de Responsabilidades
Objetivo

Articulo  40. Correspondera a la Coordinacién de Determinacion de
Responsabilidades realizar las investigaciones de actos, hechos u omisiones que
pudiesen constituir irregularidades administrativas y sustanciar el procedimiento
correspondiente de cardcter especial, para determinar la existencia de
responsabilidad.

Funciones

Articulo 41. Serdn funciones de la Coordinacion de Determinacién de
Responsabilidades:

1. Evaluar la informacién sobre actos, hechos u omisiones de los administradores
del INE, para recomendar al Auditor (a) Interno (a) que proceda o no a la apertura
de un procedimiento formal de Averiguaciones Administrativas, Reparos o
Multas.

2. Planificar, controlar y supervisar los actos de instruccién de los procedimientos
de investigacion correspondientes hasta su conclusion definitiva.

3. Supervisar las diligencias pertinentes a la certificacion de las actuaciones en los
expedientes llevados por la Coordinacién, a los fines de su remisién a los
organismos publicos para su conocimiento.

4. Preparar el proyecto de solicitud de suspension del funcionario o funcionaria
en el ejercicio del cargo mientras dure el procedimiento de determinacién de
responsabilidad llevado a cabo por el Auditor (a) Interno (a).

5. Preparar el proyecto de decisién del procedimiento de determinacién de
responsabilidades a ser suscrito por el Auditor (a) Interno (a) incluyendo las
sanciones pecuniarias procedentes de acuerdo a las previsiones contenidas en la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repdblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

6. Preparar el proyecto de decision del Auditor (a) Interno (a) atinente a los
recursos de reconsideracion interpuestos por los investigados.

7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.



8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
CAPITULO Il
De la Consultoria Juridica
Objetivo

Articulo 42. Correspondera a la Consultoria Juridica proveer apoyo legal a la
Presidencia e implementar todos los procesos legales que el Instituto requiera
[levar a cabo para el cumplimiento de sus responsabilidades ante el Sistema
Estadistico Nacional, la Ley de la Funcién Publica de Estadistica y ante sus
empleados o empleadas y obreros u obreras.

Funciones

Articulo 43. Seran funciones de la Consultorfa Juridica:

1. Asesorar en materia legal a las autoridades del INE para el desarrollo de las
actividades bajo su ambito de accién.

2. Ejercer la representacion y defensa de los derechos del Instituto.
3. Elaborar los contratos, convenios y otros documentos legales inherentes a la
gestion administrativa, financiera, estadistica, de recursos humanos y otras

negociaciones nacionales e internacionales del INE.

4. Mantener actualizada la doctrina sobre materias especificas de interés para
todas las areas del Instituto.

5. Asesorar a la Oficina de Recursos Humanos en materia de legislacion laboral.

6. Asistir al Instituto en los juicios que cursan ante los tribunales y la practica de
otras diligencias judiciales y extrajudiciales.

7. Participar en el desarrollo de documentos (politicas, normas, instructivos, etc.)
de caracter gerencial que tengan relevancia juridica.

8. Coadyuvar en la preparacién y presentaciéon de los proyectos de normas
legales para la aprobacion del Plan Estadistico Nacional y de los Planes Anuales.



9. Opinar sobre la procedencia o no de la destituciéon de los funcionarios o
funcionarias segtn el expediente instruido por la Oficina de Recursos Humanos.

10. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.

CAPITULO IV
De la Oficina de Relaciones Institucionales

Objetivo

Articulo 44. Correspondera a la Oficina de Relaciones Institucionales elaborar
estrategias comunicacionales a fin de posicionar al Instituto Nacional de
Estadistica como rector técnico del Sistema Estadistico Nacional, con una imagen
e identidad de organismo proactivo, eficiente y eficaz de alta capacidad técnica,
operativa y profesional, a objeto de garantizar que la informacién estadistica
[legue al publico con credibilidad, confianza, efectividad, transparencia y
oportunidad.

Funciones
Articulo 45. Seran funciones de la Oficina de Relaciones Institucionales:

1. Disenar y coordinar la aplicacién de estrategias comunicacionales para
posicionar al INE ante el publico nacional, como un organismo con alta
capacidad técnica y operativa.

2. Coordinar la difusiéon ante los medios de comunicacion social de los planes,
acciones y programas estadisticos desarrollados por el INE y el resto de los
organos del SEN.

3. Planificar, coordinar y controlar las campanas publicitarias destinadas a
promocionar la imagen y los productos estadisticos generados por el Instituto
como elemento de refuerzo para la consolidacion y mantenimiento de la imagen
corporativa, asi como para el resto de los 6rganos del SEN.

4. Estructurar, mantener y ejecutar controles de las Relaciones Institucionales del
INE.

5. Planificar, disenar y coordinar los eventos corporativos del Instituto.



6. Disenar los lineamientos y estindares corporativos para el mantenimiento de
una imagen coherente con su misién ante los pablicos internos y externos y velar
por su aplicacion.

7. Disenar y desarrollar planes para los pdblicos internos del INE, a fin de
satisfacer sus necesidades comunicacionales.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

9. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

11.Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.

CAPITULO V
De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Objetivo

Articulo 46. Correspondera a la Oficina de Planificacién y Presupuesto asesorar a
las diferentes unidades y niveles administrativos del INE, en la formulacién y
ejecucién de politicas y estrategias institucionales, traducidas éstas en planes,
programas, proyectos, presupuestos y acciones con el propésito de generar la
informacién necesaria para el andlisis y la evaluacion de los diversos procesos
que conforman la gestion técnico administrativa del Instituto, asi como llevar los
registros oficiales de la ejecucién presupuestaria y presentar los informes
contentivos de los resultados.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto tendrd a su cargo la Coordinacion de
Planificacién y la Coordinacion de Presupuesto.

Funciones

Articulo 47. La Oficina de Planificacion y Presupuesto tendra las siguientes
funciones:

1. Asesorar en la definicion de la politica institucional y sus lineas estratégicas
garantizando la armonia con los planes del Gobierno Nacional.

2. Sistematizar, dirigir y consolidar el proceso de formulacién y seguimiento de
los planes estratégicos, operativos y del presupuesto del INE.



3. Presentar oportunamente al Presidente o Presidenta los Proyectos de los Planes
Estratégico, Operativo, el Presupuesto y la Memoria y Cuenta del Instituto para su
correspondiente aprobacion por el Consejo Directivo.

4. Efectuar el seguimiento del Plan Operativo e informar oportunamente sus
desviaciones a los fines de proponer e implementar los correctivos necesarios.

5. Evaluar la ejecucién presupuestaria del Instituto, determinar las desviaciones y
proponer los ajustes y modificaciones a que haya lugar.

6. Llevar los registros oficiales de la ejecucion presupuestaria, consolidar los
resultados y presentar los informes trimestrales de ejecucién fisica y financiera al
Presidente o Presidenta del Instituto para su remision al Ministerio de
Planificacién y Desarrollo.

7. Disefar, coordinar la implantacién, y hacer seguimiento al Sistema de
Indicadores que permita monitorear la gestion de todas las areas del Instituto.

8. Realizar estudios y analisis de viabilidad, disefo de escenarios, tendencias y
cualquier otro instrumento de Planificacion Estratégica.

9. Proponer cambios organizativos y de procesos con base en nuevas normativas
legales, dinamica interna o del entorno.

10. Asesorar, coordinar y mantener actualizados las politicas y manuales
de normas y procedimientos.

11. Asesorar y coordinar en la definicion, implantacion y documentacion
de politicas, normas y procedimientos que apoyen la ejecuciéon de los procesos
del INE.

12. Coordinar la elaboracién y consolidacion del Informe de Gestién del Instituto.
13. Coordinar la elaboracién y consolidacion de la Memoria y Cuenta del INE.
14. Apoyar a la Oficina de Tecnologia de Informacién en la investigacion y
evaluacién de las nuevas tecnologias emergentes para su futura incorporacion y

migracion al Instituto.

15. Coordinar y dirigir el funcionamiento de los Comités de Planificacién y
Presupuesto.

16. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

17. Supervisar al personal adscrito a su unidad.



18. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

19. Las demads funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.

De la Coordinacion de Planificacién
Objetivo

Articulo 48. Correspondera a la Coordinacion de Planificacion asesorar a las
diferentes unidades y niveles administrativos del INE, en la formulacién vy
ejecucion de politicas y estrategias institucionales, traducidas éstas en planes,
programas, proyectos y acciones con el propésito de generar la informacion
necesaria para el andlisis y la evaluacion de los diversos procesos que conforman
la gestion técnico administrativa del Instituto.

Funciones
Articulo 49. Seran funciones de la Coordinacién de Planificacion:

1. Asesorar en la definicion de la politica institucional y sus lineas estratégicas
garantizando la armonia con los planes del Gobierno Nacional.

2. Sistematizar, dirigir y consolidar el proceso de formulacién y seguimiento de
los planes estratégicos y operativos del INE.

3. Efectuar el seguimiento del Plan Operativo e informar oportunamente al
Gerente o la Gerenta sus desviaciones a los fines de proponer e implementar los
correctivos necesarios.

4. Participar en el Disefo y hacer seguimiento al Sistema de Indicadores que
permita monitorear la gestién de todas las areas del Instituto.

5. Realizar estudios y andlisis de viabilidad, diseno de escenarios, tendencias y
cualquier otro instrumento de planificacién.

6. Proponer cambios organizativos y de procesos con base en nuevas normativas
legales, dinamica interna o del entorno nacional e internacional del INE.

7. Asesorar y participar en la definiciéon, implantacién y documentacion de
politicas, normas y procedimientos que apoyen la ejecucion de los procesos del

INE.

8. Participar enla elaboracion y consolidacion del Informe de Gestiéon
del Instituto.

9. Participar en la elaboracién y consolidacion de la Memoria y Cuenta del INE.



10. Apoyar a la Oficina de Tecnologia de Informacién en la investigacion y
evaluaciéon de las nuevas tecnologias emergentes para su futura incorporacion y
migracion al Instituto.

11. Coordinar y participar en los Comités de Planificacion y Presupuesto.

12.Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

13. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

14. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

15. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta de la Oficina.

De la Coordinacién de Presupuesto
Objetivo

rticulo 50. Correspondera a la Coordinacién de Presupuesto asesorar y participar
en la formulacién y consolidacion del presupuesto por programas del Instituto
Nacional de Estadistica, llevar los registros oficiales de la ejecucién y presentar
los informes contentivos de los resultados.

Funciones
Articulo 51. Seran funciones de la Coordinacién de Presupuesto:

1. Participar, asesorar y consolidar, siguiendo los lineamientos emanados de la
Gerencia, del Ministerio de Planificacion y Desarrollo y de la Oficina Nacional
de Presupuesto y en coherencia con el Plan Operativo, la formulacion del
Presupuesto por Programas para cada ejercicio fiscal.

2. Llevar los registros oficiales de la ejecucion presupuestaria, consolidar los
resultados y presentar los informes trimestrales de ejecucion fisica y financiera
para ser presentados al Presidente o Presidenta del Instituto.

3. Evaluar la ejecucién presupuestaria del Instituto, determinar las desviaciones y
proponer los ajustes y modificaciones a que haya lugar.

4. Asesorar a la alta gerencia y al resto de las unidades del Instituto en materia
presupuestaria.



5. Presentar al Gerente o a la Gerenta de la Oficina el proyecto de presupuesto
y/o la situacién presupuestaria, para la consideracion y aprobacion del Presidente
o Presidenta del Instituto.

6. Participar en la elaboracion de las normas y procedimientos para la
formulacion, ejecucion, evaluacién y control del presupuesto.

7. Coordinar y participar en los Comités de Planificacion y Presupuesto.

8. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta de la Oficina.

CAPITULO VI
De la Oficina de Recursos Humanos

Objetivo

Articulo 52. Corresponderd a la Oficina de Recursos Humanos gestionar y aplicar
los procesos vinculados al recurso humano de la Institucion, a través de las
técnicas, normas, planes y politicas de personal vigentes, a fin de proveer y
mantener a los mejores profesionales de la disciplina estadistica del pais y al
personal de apoyo, en funcién de la misién del INE.

Estaran adscritas a la Oficina de Recursos Humanos la Coordinacion
Administrativa de Recursos Humanos, la Coordinacién de Captacién,
Capacitacién y Desarrollo, la Coordinaciéon de Bienestar Social y Relaciones
Laborales.

Funciones
Articulo 53. Serdn funciones de la Oficina de Recursos Humanos:
1.Dirigir y coordinar la implementacion de los subsistemas de reclutamiento y
seleccion, adiestramiento y desarrollo, clasificacién y remuneracion, evaluacién,

control y documentacién, némina y beneficios laborales.

2.Formular el Plan de Recursos Humanos del Instituto y someterlo a la
aprobacion del Directorio, para asegurar su ejecucién y seguimiento.

3.Asistir a la Presidencia en materia de recursos humanos.



4.Asesorar a las unidades del INE en la aplicacion de politicas, normas vy
procedimientos de recursos humanos.

5.Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y demads
legislaciones que regulen la administracién de los recursos humanos.

6.Dirigir el Servicio Médico- Odontolégico y el Preescolar.

7.Proponer ante la Presidencia del INE los nombramientos de ingreso, retiros y
demas movimientos de personal.

8.Planificar, coordinar y realizar los concursos para el ingreso o ascenso en la
institucion.
9.Aplicar programas de induccién al personal del INE.

10.Conducir las relaciones entre el Instituto y las diferentes organizaciones
laborales y sindicales.

11.Propiciar y fomentar la coordinacion del trabajo entre las diferentes unidades
de la oficina.

12.Representar a la Institucién ante los organismos gubernamentales relacionados
con la gestion de recursos humanos.

13.Dirigir la administraciéon oportuna de los contratos y convenciones colectivas,
que pauten las relaciones de trabajo.

14.Instruir los expedientes disciplinarios a los funcionarios o funcionarias
plblicos incursos en hechos que pudieran dar lugar a las sanciones disciplinarias
previstas en la ley.

15.Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

16.Supervisar al personal adscrito a su unidad.
17.Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

18.Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.



De la Coordinacién Administrativa de Recursos Humanos
Objetivo
Articulo 54. Correspondera a la Coordinacién Administrativa de Recursos
Humanos coordinar y tramitar oportuna y eficientemente los pagos por concepto
de sueldos, salarios, beneficios de ley, contrato colectivo y otros derivados de la
relacion laboral.

Funciones

Articulo 55. Serdn funciones de la Coordinacién Administrativa de Recursos
Humanos:

1. Coordinar, supervisar y controlar los métodos y procedimientos que rigen la
némina, conforme a las leyes, politicas y normas que regulen a la Institucion.

2. Administrar la cancelacion de las obligaciones y disposiciones legales
derivadas de la némina.

3. Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con los pagos del
personal empleado y obrero: vacaciones, liquidaciones, compensaciones,

beneficios y otros.

4. Administrar los contratos y convenciones colectivas de los trabajadores o
trabajadoras del Instituto.

5. Supervisar y coordinar el funcionamiento operativo y correcto uso del sistema
integrado de recursos humanos.

6. Asesorar a las dependencias del INE sobre los tramites relacionados con la
gestion administrativa del area.

7. Mantener actualizada la base de datos del personal INE.

8. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Controlar y evaluar el presupuesto anual asignado a la Oficina de Recursos
Humanos.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.



De la Coordinacién de Captacién, Capacitacién y Desarrollo
Objetivo

Articulo 56. Correspondera a la Coordinacion de Captacién, Capacitacién vy
Desarrollo ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion de los recursos
humanos, asi como la aplicacion de técnicas para la implementacion de planes
de adiestramiento y hacer seguimiento a los subsistemas de recursos humanos
correspondientes.

Funciones

Articulo 57. Serén funciones de la Coordinacion de Captacion, Capacitacion y
Desarrollo:

1. Desarrollar, administrar e implementar los planes y programas de captacién y
seleccién, adiestramiento y desarrollo, remuneracion y evaluacién de acuerdo a

la normativa legal vigente.

2. Desarrollar y coordinar los procedimientos de captacion de personal, registro
de elegibles e induccion a los nuevos miembros de la Institucién.

3. Desarrollar y supervisar la aplicacién de las técnicas de seleccion de personal:
Pruebas psicotécnicas, de habilidades y destrezas y entrevistas, entre otros.

4. Coordinar las actividades de los concursos de ingreso y ascenso de personal.

5. Desarrollar, supervisar y controlar los planes de personal, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes para la Administracién Publica Nacional.

6.Administrar el proceso de evaluacién de desempeinio de los trabajadores del
INE, de acuerdo con la normativa legal vigente.

7. Administrar el plan anual de adiestramiento y los programas de pasantias.

8. Velar por la seguridad, resguardo y actualizacion de los documentos vy
expedientes de todo el personal del INE.

9. Desarrollar y supervisar la aplicaciéon de las técnicas de deteccién de
necesidades de adiestramiento y programar la capacitacién en funcién de los
resultados.

10. Coordinar la aplicacién de los programas de desarrollo de personal y planes
de carrera.

11. Asesorar a las dependencias del INE sobre los tramites relacionados con la
gestion del area.



12. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

13. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
14. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
15. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Bienestar Social y Relaciones Laborales

Objetivo
Articulo 58. Corresponderd a la Coordinacién de Bienestar Social y Relaciones
Laborales coordinar y velar por la adecuada aplicacién de los programas sociales
derivados de las leyes y de las politicas del Instituto, con el propésito de mejorar
la calidad de vida de los trabajadores o trabajadoras del INE.

Funciones

Articulo 59. Seran funciones de la Coordinacién de Bienestar Social y Relaciones
Laborales:

1. Desarrollar, administrar e implementar los planes y programas de
compensacion y beneficios sociales, preescolar y servicio médico-odontolégico
del INE.

2. Administrar los beneficios sociales y contractuales del personal, conjuntamente
con la Coordinaciéon Administrativa de Recursos Humanos.

3. Coordinar las reuniones de los comités, establecidos en el INE, relacionados
con la concesién de beneficios socio-econémicos a los trabajadores.

4. Supervisar las actividades del servicio Médico-Odontolégico y del Preescolar.

5.Controlar el manejo del seguro colectivo HCM, funerario y de vida de los
trabajadores para garantizar el cumplimiento de las clausulas del contrato.

6. Gestionar y controlar el beneficio de guarderias, u otro beneficio equivalente,
de acuerdo con las leyes y reglamentos que rigen la materia.

7. Promover y coordinar actividades culturales, deportivas y recreacionales para
los trabajadores y sus familiares, de acuerdo con las politicas del Instituto en
materia de bienestar de personal.

8. Administrar el programa de los jubilados y pensionados, conjuntamente con la
Coordinacion Administrativa, y de acuerdo con las leyes vigentes.



9. Procesar los expedientes disciplinarios al personal incurso en sanciones.

10. Asesorar a las dependencias del INE sobre los tramites relacionados con la
gestion del area.

11. Coordinar las relaciones con las organizaciones sindicales.

12. Desarrollar y coordinar politicas que garanticen al personal las condiciones
de seguridad, higiene y bienestar en un medio ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas y mentales.

13. Revisar y orientar, conjuntamente con la Coordinacién Administrativa, la
ejecucion de las clausulas contractuales establecidas en las convenciones
colectivas para el sector puablico.

14. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

15. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

16.Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

17. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO VI
De la Oficina de la Red Platino

Objetivo

Articulo 60. Corresponderd a la Oficina de la Red Platino implantar y llevar los
controles necesarios para hacer posible el mantenimiento de una infraestructura
integral de comunicaciones, bases de datos y servicios automatizados, que
permitan cubrir el territorio nacional y dar acceso a redes internacionales para
que sus usuarios dispongan de informacion oportuna, de alta calidad vy
confiabilidad, asi como definir el perfil de los proyectos y servicios que la unidad
debe prestar a fin de apoyar la gestién del Ejecutivo Nacional.

Estardn adscritas a la Oficina de la Red Platino la Coordinaciéon de Enlaces, la
Coordinacion de Operaciones, la Coordinacién de Aplicaciones vy la
Coordinacion de Servicios.

Funciones

Articulo 61. Serdn funciones de la Oficina de la Red Platino:



1. Participar, asesorar y/o coordinar con otros entes gubernamentales el desarrollo
de proyectos de tecnologia.

2. Gerenciar el mantenimiento de proyectos implementados por la Red Platino
y/o desarrollados con otros organismos del sector publico.

3. Gerenciar el mantenimiento de proyectos implementados por organismos del
sector publico y cedidos a la Red Platino a través de convenios.

4. Establecer los lineamientos de politicas, estrategias y pautas para la definicién
de los servicios a ser prestados y la implementacién de los convenios.

5. Definir el perfil de los proyectos y servicios que la unidad debe prestar a fin de
apoyar la gestion del Ejecutivo Nacional.

6. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

7. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
8. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

9. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.

De la Coordinacién de Enlaces
Objetivo

Articulo 62. Corresponderé a la Coordinacién de Enlaces coordinar administrar,
implementar y mantener los medios de comunicacion (fibra, inaldmbrico, enlaces
dedicados y frame realy, etc.), y garantizar la disponibilidad y el funcionamiento
de los servicios de conectividad establecidos con los organismos afiliados.

Funciones
Articulo 63. Seran funciones de la Coordinacién de Enlaces:
1. Disenar, instalar, implementar, mantener y monitorear a los diferentes tipos de
enlace que garanticen la comunicacién y transporte de informacion eficiente
entre los organismos afiliados.

2. Asignar y monitorear direcciones IP validas asignadas y su correcto uso.

3. Evaluar, disenar e implementar nuevos servicios que apoyen el logro de los
objetivos de los diferentes organismos del Estado.



4. Investigar y evaluar la aplicacion de nuevas tecnologias.

5. Promover la transferencia de conocimientos hacia y entre los organismos del
Estado en las areas técnicas asociadas a los servicios prestados.

6. Proveer soporte técnico entre la unidad y el enlace correspondiente a cada
organismo afiliado.

7. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Operaciones

Objetivo
Articulo 64. Corresponderd a la Coordinacion de Operaciones instalar,
administrar, monitorear y mantener los equipos y medios de comunicacién
(direcciones IP, proxys, firewalls, servidores, software operativo, router,
monitores, etc.) de forma tal que se garanticen efectivamente los servicios
prestados.

Funciones

Articulo 65. Seran funciones de la Coordinacién de Operaciones:

1. Mantener con un alto nivel de rendimiento la capacidad operativa de la red
interna y de los servicios prestados a los organismos del Estado.

2. Monitorear continuamente los servicios DNS, routers y servicios operativos.

3. Planificar el mantenimiento preventivo y correctivo del ambiente operativo de
la Red Platino.

4. Implementar las medidas y politicas de seguridad para proteger los servicios la
informacion y los equipos.

5. Generar los reportes estadisticos de uso de recursos, servicios y enlaces para la
unidad y los organismos afiliados.

6. Evaluar y aplicar pruebas para la implementacién de nuevos servicios y
productos.



7. Informar a las coordinaciones de la Oficina de la Red Platino el estatus de los
servicios.

8. Mantener y hacer seguimiento a las politicas de respaldos y recuperacion de
servicios y recursos de la unidad.

9. Mantener y hacer seguimiento a las licencias y permisos de uso de los paquetes
de software y contrato de mantenimiento de hardware.

10. Realizar la transferencia de conocimientos a los organismos del Estado.

11. Proveer soporte de segundo nivel en la deteccién y solucion de fallas
técnicas.

12. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

13. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
14. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
15. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacién de Aplicaciones
Objetivo

Articulo 66. Correspondera a la Coordinacién de Aplicaciones instalar y mantener
servicios de mensajeria y aplicaciones orientadas al uso del ambiente Web y/o
implementacion de Intranet/Extranet, protegiendo la privacidad y seguridad de la
informacion.

Funciones

Articulo 67. Seran funciones de la Coordinacién de Aplicaciones:

1. Brindar asesoramiento a los organismos gubernamentales en la
implementacién de aplicaciones orientadas a la web.

2. Brindar asesoramiento a los organismos gubernamentales en la
implementacién de Intranet/Extranet.

3. Disenar e implementar los portales para el Ejecutivo Nacional.

4. Brindar asesoramiento a los organismos del Estado en la seleccion de paquetes
y/o productos orientados a la web.



5. Proveer soporte de segundo nivel en la deteccién y solucion de fallas
6. Instalar, mantener y monitorear los servicios para organismos del Estado.

7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Servicios
Objetivo

Articulo 68. Correspondera a la Coordinacién de Servicios implementar los
convenios de prestacion de servicios e interconexién requeridos por los
organismos del Estado y la unidad, fomentando la interoperabilidad entre los
entes y proveer los mecanismos necesarios que garanticen la satisfaccion de los
afiliados a la Red Platino.

Funciones

Articulo 69. Seran funciones de la Coordinacion de Servicios:

1. Realizar el control y seguimiento de las solicitudes de servicios de los
organismos afiliados.

2. Promocionar y divulgar los servicios que presta la Red Platino.

3. Coordinar la elaboracién de reportes de uso y consumo de servicios prestados
a los organismos afiliados.

4. Planificar talleres, seminarios y conferencias que promuevan la transferencia de
conocimientos entre y hacia los organismos.

5. ldentificar, clasificar y tramitar los requerimientos de los usuarios a las
coordinaciones de la Oficina que corresponda.

6. Elaborar reportes y estimaciones sobre la efectividad y satisfacciéon de los
servicios prestados a los organismos.

7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.



8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO VI
De la Oficina de Cooperacion Técnica

Objetivo
Articulo 70. Corresponderd ala Oficina de Cooperacién Técnica establecer
relaciones con los diferentes organismos nacionales e internacionales en procura
del desarrollo y fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional.
Funciones
Articulo 71. Seran funciones de la Oficina de Cooperacién Técnica:
1. Establecer la vinculacion y coordinacion con organismos nacionales e
internacionales en las areas prioritarias para el Sistema Estadistico Nacional en lo

que respecta a convenios, proyectos, asistencia técnica y formacion.

2. Apoyar a la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica en la formulacién,
ejecucion y seguimiento de convenios y proyectos celebrados con terceros.

3. Mantener actualizada la informaciéon en una base de datos de gestion, que
permita a la gerencia del Instituto disponer del estado actual de cada uno de los
convenios y proyectos que se ejecute.

4. Brindar apoyo logistico y coordinar los eventos nacionales e internacionales
realizados por el Instituto, asi mismo facilitar la asistencia de sus funcionarios o

funcionarias a eventos internacionales.

5. Promover y fortalecer las relaciones del INE con organismos multilaterales,
embajadas y misiones de otros paises acreditados en Venezuela.

6. Tramitar ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y Embajadas, Pasaportes
Oficiales, Visas y Protocolos a Gerentes o Gerentas del INE.

7. Coordinar la elaboraciéon del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.



9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

10. Las demads funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.

Capitulo IX
De la Oficina de Administracion y Finanzas

Objetivo
Articulo 72. Correspondera a la Oficina de Administracion y Finanzas coordinar
la gestion administrativa y financiera del Instituto, a los fines de contribuir al
cumplimiento de sus atribuciones previstas en la Ley de la Funcién Publica de
Estadistica.
Estaran adscritas a la Oficina de Administracion y Finanzas la Coordinacién de
Tesoreria y Finanzas, la Coordinacién de Contabilidad Fiscal, la Coordinacion de
Servicios Generales y la Coordinacion de Compras, Bienes y Materiales.
Funciones
Articulo 73. Seran funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:
1. Administrar los recursos materiales y financieros, de acuerdo a las necesidades
del Instituto para ejecutar las actividades inherentes de cada una de sus

Gerencias.

2. Formular, ejecutar y controlar la gestion operativa y presupuestaria de la
oficina.

3. Prestar apoyo logistico a las distintas Gerencias del Instituto.

4. Mantener un Sistema de Control Administrativo de conformidad con la
normativa legal que rige la materia.

5. Presentar la informacion relativa al manejo de los fondos pdblicos asignados al
Instituto.

6. Coordinar la producciéon de informacion contable, para determinar la situacién
econdmica financiera del Instituto y prever sus efectos sobre la gestion

institucional.

7. Dirigir eficientemente el Sistema de Tesoreria en funcién de los requerimientos
de fondos del Instituto.

8. Proporcionar los distintos servicios requeridos por las Gerencias del Instituto.



9. Adquirir los bienes requeridos por las Gerencias del Instituto para el
cumplimiento de sus funciones.

10. Mantener actualizado el registro y control de Bienes del Instituto.

11. Hacer que se cumpla con los deberes formales contemplados como
contribuyente y/o agente de retencion de impuestos.

12. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

13. Supervisar el personal adscrito a su unidad.
14. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

15. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.

De la Coordinacion de Tesoreria y Finanzas
Objetivo
Articulo 74. Correspondera a la Coordinacion de Tesoreria y Finanzas disefar y
mantener un sistema de tesoreria que responda a las necesidades de fondos
requeridos por el Instituto, para hacer frente a sus compromisos financieros.
Funciones

Articulo 75. Seran funciones de la Coordinacién de Tesoreria y Finanzas:

1. Coordinar lo relativo a la ejecucion financiera del Presupuesto de Gastos del
Instituto, de conformidad con la normativa legal que rige la materia.

2. Llevar un control de la recaudacién de los ingresos propios del Instituto.
3. Participar en la formulacién y ejecucién de la politica financiera del Instituto.

4. Aplicar las retenciones de impuestos en nuestra condicion de Agente de
Retencién y enterarlos oportunamente de acuerdo a la legislacion vigente.

5. Coordinar y controlar la ejecuciéon financiera de los distintos convenios
suscritos.

6. Verificar y controlar que las unidades desconcentradas obtengan los recursos
financieros asignados para su operatividad y supervisar el envio oportuno de los
pagos correspondientes.



7. Establecer relaciones con los bancos que conforman el sistema financiero
venezolano, de conformidad con la normativa legal que rige la materia.

8. Efectuar los pagos a proveedores, de bienes y servicios y personal INE, de
acuerdo a la normativa legal vigente y dentro de los lapsos de tiempo

establecidos para tales fines.

9. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacién de Contabilidad Fiscal
Objetivo

Articulo 76. Corresponderd a la Coordinacién de Contabilidad Fiscal coordinar la
informacion contable y determinar los efectos econémicos financieros del
Instituto, a los fines de reflejar los resultados de su gestion y situacién patrimonial.

Funciones

Articulo 77. Seran funciones de la Coordinacion de Contabilidad Fiscal:

1. Realizar sistematicamente el registro contable de las operaciones econémicas y
financieras del Instituto.

2. Proveer de forma oportuna y confiable la informacién financiera y patrimonial
necesaria para la toma de decisiones, por parte de los responsables de la gestion
del Instituto.

3. Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias.

4. Preparar informacién de los resultados de la ejecucién financiera mensual y
trimestral para ser suministrada a la Direccién de Presupuesto.

5. Presentar los resultados del afno fiscal al Ministerio de Finanzas (Oficina
Nacional de Contabilidad Publica), segin requerimientos para la formacién de la
Cuenta General de Hacienda.

6. Proveer la informacion requerida por los (las) Auditores (as) Externos (as) e
Internos (as).



7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacién de Servicios Generales
Objetivo

Articulo 78. Correspondera a la Coordinacién de Servicios Generales suministrar
los distintos servicios que requieran las Gerencias del Instituto para el
cumplimiento de sus funciones.

Funciones
Articulo 79. Seran funciones de la Coordinacién de Servicios Generales:

1. Prestar apoyo logistico a las Gerencias del Instituto que asi lo requieran.

2. Prestar apoyo en materia de seguridad y coordinar el resguardo de los bienes y
personas, en las instalaciones del Instituto.

3. Mantener y resguardar los bienes patrimoniales del Instituto, a fin de evitar su
pérdida o deterioro mas alla de lo previsto en su vida atil.

4. Mantener registros organizados sobre las operaciones generales que se realicen
en el Instituto.

5. Prestar apoyo en los procesos de licitacion del Instituto, relativos a la
contratacién de servicios, cuando le sea requerido, asi como tramitar sus
resultados.

6. Participar en la formulacién del Presupuesto de Gastos en las partidas
relacionadas con la contratacién de servicios.

7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar

racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.



10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacién de Compras, Bienes y Materiales
Objetivo
Articulo 80. Correspondera a la Coordinacién de Compras, Bienes y Materiales
garantizar la adquisicién de los bienes requeridos por las Gerencias del Instituto
para el cumplimiento de sus funciones.
Funciones

Articulo 81. Seran funciones de la Coordinacién de Compras, Bienes y Materiales:

1. Mantener actualizados los inventarios de bienes patrimoniales del Instituto, asi
como su conservacion, desincorporacién y reposicion.

2. Determinar los criterios de seleccion de proveedores para las compras
realizadas por adjudicacion directa, de conformidad con la normativa legal que
rige la materia.

3. Participar en el proceso de formulacion del Presupuesto de Gastos del Instituto,
en las partidas relacionadas con la adquisicién de los bienes.

4. Organizar vy sistematizar los procesos de compras, almacenamiento vy
suministro de bienes a las Gerencias del Instituto.

5. Prestar apoyo en los procesos de licitacién del Instituto relativos a la
adquisiciéon de bienes y materiales, cuando le sea requerido, asi como tramitar

sus resultados.

6. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

7. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

8. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

9. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO X
De la Oficina de Tecnologia de Informacion

Objetivo



Articulo 82. Correspondera a la Oficina de Tecnologia de Informacion planificar,
desarrollar y mantener los sistemas de informacién, la plataforma tecnoldgica y
de telecomunicaciones del INE, con el propésito de garantizar que la informacién
y las aplicaciones estén siempre disponibles y operativas.

Estaran adscritas a la Oficina de Tecnologia de Informacién la Coordinacién de

Sistemas de Informacion, la Coordinacion de Soporte Técnico, la Coordinaciéon

de Telecomunicaciones y la Coordinacién de Operaciones de Informatica.
Funciones

Articulo 83. Seran funciones de la Oficina de Tecnologia de Informacion:

1. Garantizar el funcionamiento eficiente y confiable de la plataforma tecnolégica
que garantice la informacion del Sistema Estadistico Nacional.

2. Proveer la plataforma (interna o contratada) para la captura masiva de datos
requeridos por los programas estadisticos ejecutados por el INE y el SEN.

3. Garantizar el establecimiento de los mecanismos de seguridad de las bases de
datos, redes y sistemas de informacién del Instituto.

4. Proveer el soporte técnico eficiente y oportuno a todas las areas usuarias del
INE.

5. Asesorar activamente en la adquisicion de recursos de tecnologia de
informacién y comunicacion para el Instituto.

6. Coordinar, junto a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, los mecanismos
que permitan la investigacién y evaluacién permanente de las nuevas tecnologias
emergentes para su futura incorporacion y migracién al Instituto.

7. Establecer politicas y mecanismos de mantenimiento de la Infraestructura
Tecnolégica del INE.

8. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.



De la Coordinacion de Sistemas de Informacion
Objetivo
Articulo 84. Corresponderd a la Coordinacién de Sistemas de Informacién
desarrollar y/o mantener en 6ptimo funcionamiento el software de aplicaciones
(técnicas y de apoyo) en concordancia con las necesidades operativas del INE,
garantizando su oportuna actualizacién, adecuacion, documentacion, y la
capacitacién a los usuarios, ademads de preservar la consistencia y permanencia
de sus datos.
Funciones
Articulo 85. Seran funciones de la Coordinacién de Sistemas de Informacién:
1. Desarrollar el software de aplicaciones que el Instituto requiera para apoyar sus
procesos medulares y/o administrativos, y documentar sus manuales técnicos y de

usuario.

2. Realizar el mantenimiento correctivo, adaptativo y de optimizacion al software
de aplicaciones del Instituto.

3. Brindar asesoria en la compra de licencias de software, y la contratacién de
desarrollos y/o mantenimiento de aplicaciones con terceros.

4. Instalar todo el software de aplicacion, estadistico y administrativo desarrollado
o adquirido por el INE, salvo los de productividad personal.

5. Capacitar al personal del INE en el uso de las aplicaciones desarrolladas o
adquiridas, salvo las aplicaciones de productividad personal.

6. Ejecutar las recuperaciones de los respaldos en caso de pérdidas por fallas o la
obtencién de datos histéricos.

7. Instalar, administrar y operar las Bases de Datos del Instituto.
8. Administrar y operar el Data Ware House del Instituto.

9. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
11.Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

12.Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.



De la Coordinacion de Soporte Técnico
Objetivo
Articulo 86. Corresponderd a la Coordinacion de Soporte Técnico mantener y dar
soporte a la plataforma cliente/servidor instalada en el Instituto a nivel de su sede
central y de sus sedes estadales, garantizando la continuidad operativa de los
equipos, su seguridad fisica y la seguridad de acceso a los diferentes servidores de

la red, y brindando un nivel de servicio a los usuarios de manera oportuna y
confiable.

Funciones
Articulo 87. Seran funciones de la Coordinacién de Soporte Técnico:
1. Mantener operativos todos los servidores de la infraestructura informatica del
INE, principalmente los servicios de dominio y red, base de datos, y software
ambientales (correo, web, etc).
2. Mantener operativas todas las estaciones de trabajo de la infraestructura
informatica del INE, garantizando el acceso a todos los servicios disponibles en la

red: impresoras, scanners, aplicaciones de productividad personal, etc.

3. Garantizar la seguridad fisica de todos los equipos de computacién del Instituto
y velar por su correcto uso.

4. Capacitar a los usuarios o usuarias en las aplicaciones de productividad
personal y en el uso general de los equipos y sus sistemas de operacion.

5. Planificar las necesidades de insumos de computacién para mantener un
inventario 6éptimo disponible.

6. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

7. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
8. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
9. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

De la Coordinacion de Telecomunicaciones

Objetivo

Articulo 88. Correspondera a la Coordinacién de Telecomunicaciones proveer y
mantener operativa la plataforma de telecomunicaciones del INE, tanto en el



ambito local de cada una de sus sedes como en el dmbito de la red de area
extendida, entre las diferentes zonas geograficas del pais de acuerdo a los
requerimientos comunicacionales del Instituto.

Funciones
Articulo 89. Seran funciones de la Coordinacién de Telecomunicaciones:

1. Instalar y mantener operativas las redes de area local (LAN) de cada una de las
sedes del INE.

2. Configurar, optimizar y mantener actualizada toda la infraestructura de nodos,
switches, concentradores, centrales telefénicas y todos los equipos de la
plataforma de telecomunicaciones del INE.

3. Garantizar la seguridad de acceso a nivel de redes a los datos almacenados en
los repositorios formales del INE, como son las bases de datos y los sistemas de
archivos.

4. Instalar y/o contratar los servicios de conexion de redes de drea extendida
(WAN) entre las distintas sedes del INE y ejecutar el mantenimiento para
garantizar su disponibilidad y éptima capacidad.

5. Configurar, optimizar y mantener actualizada toda la infraestructura de
enrutadores, cortafuegos y demés equipos de la WAN.

6. Vigilar el trdfico de la WAN vy definir politicas y mecanismos e instalar
aplicaciones para garantizar la seguridad ante ataques externos y la continuidad

del servicio.

7. Realizar la planificacién de la capacidad de las redes LAN y WAN para
asegurar su escalamiento alineado con las necesidades del Instituto.

8. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.



De la Coordinacion de Operaciones de Informatica
Objetivo
Articulo 90. Correspondera a la Coordinaciéon de Operaciones de Informatica
brindar apoyo operativo a toda la plataforma de tecnologia de informacién del
INE, para garantizar su adecuado funcionamiento y la continuidad de todos los
sistemas de informacion.
Funciones
Articulo 91. Seran funciones de la Coordinacién de Operaciones de Informatica:
1. Mantener el inventario de equipos de computacién tales como servidores y
estaciones de trabajo, impresoras, scanners, lectoras Opticas, y cualquier otro

equipo asociado a la plataforma de tecnologia de informacién del INE.

2. Vigilar por el cuidado fisico de la plataforma de tecnologia de la informacién,
su resguardo y correcta ubicacion.

3. Proveer la infraestructura ambiental adecuada para el resguardo de los equipos
ante danos causados por electricidad, humedad, calor, polvo, etc.

4. Definir las politicas de respaldo de datos y control de versiones de las
aplicaciones propietarias.

5. Ejecutar las operaciones de respaldo y resguardo de datos siguiendo las
politicas emanadas en esta materia.

6. Operar y mantener la plataforma de captura éptica de datos del INE.

7. Ejecutar los procesos de cierre, emision de listados y consolidacion (procesos
Bach) que requieran los sistemas administrativos (contabilidad, némina, etc) y los
sistemas medulares siguiendo las politicas definidas por la Coordinacion de

Sistemas de Informacion.

8. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

11. Las demads funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.



TITULO IV
CAPITULO |
De la Gerencia General

Objetivo

Articulo 92. Corresponderd a la Gerencia General coordinar e integrar
eficientemente la estructura, los procesos y recursos del Instituto para el
cumplimiento de su funcion estadistica, garantizando que los procesos de disefio,
levantamiento, ejecucion de las operaciones estadisticas, asi como la divulgacion
de sus resultados, respondan a criterios de eficiencia, calidad y oportunidad.

Articulo 93. La Gerencia General del Instituto Nacional de Estadistica estard a
cargo de un Gerente o Gerenta General, con rango equivalente a Vicepresidente
o Vicepresidenta, este cargo serd de Alto Nivel, grado 99 vy su titular sera de libre
nombramiento y remocion por el Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica. Estardn adscritas a la Gerencia General; la Gerencia General de
Planes y Desarrollo Estadistico, la Gerencia General de Estadisticas Sociales y
Ambientales, la Gerencia General de Estadisticas Econdémicas, la Gerencia
General de Estadisticas Demogréficas, la Gerencia General de Metodologia y
Normalizacion Estadistica, la Gerencia General de Divulgacion Estadistica y las
Gerencias Estadales de Estadistica.

Articulo 94. Cada una de estas Gerencias Generales estara a cargo de un Gerente
o una Gerenta General, con rango equivalente a Director o Directora General,
estos cargos seran de Alto Nivel, grado 99 vy sus titulares serdn de libre
nombramiento y remocioén por el Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica.

Funciones
Articulo 95. Seran funciones de la Gerencia General:
1. Controlar la gestion interna desarrollada por las Gerencias Generales, Estadales
de Estadistica y supervisar la coordinacién de los Comités de Estadisticas

Centrales, Estadales y Municipales.

2. Coordinar las areas de aplicacién de técnicas estadisticas y del sistema de
georeferenciacion.

3. Disenar politicas para el funcionamiento de los Comités de Coordinacién
Estadistica y velar por su cumplimiento.

4. Disenar politicas de divulgacion de las estadisticas pudblicas y velar por su
cumplimiento.

5. Asegurar la correcta alineacién de los procesos de apoyo para que brinden el
soporte adecuado a los procesos sustantivos (funcion estadistica) del INE.



6. Convocar los diferentes comités y/o grupos de trabajo internos del INE dirigidos
a coordinar las actividades de las diferentes areas técnicas.

7. Coordinar con la Consultoria Juridica la preparacion y presentacién de los
proyectos de normas legales para la aprobacién del Plan Estadistico Nacional y
de los Planes Anuales.

8. Tramitar y dar seguimiento a todos los requerimientos y necesidades de
caracter técnico y administrativo de las Gerencias Estadales de Estadistica, a fin
de garantizar su 6ptimo funcionamiento.

9. Coordinar conjuntamente con la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de
Cooperacion Técnica y la Gerencia de Capacitacion Estadistica el desarrollo de
planes y programas en materia de formacién y capacitacion estadistica en el INE.

10. Efectuar las funciones que le competan como miembro del Consejo Nacional
de Estadistica.

11. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

12. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

13. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

14. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Presidente o Presidenta del INE.

CAPITULO I
De la Gerencia General de Planes y Desarrollo Estadistico

Objetivo

Articulo 96. Corresponderd a la Gerencia General de Planes y Desarrollo
Estadistico, desarrollar y fortalecer el Sistema Estadistico Nacional a través de la
coordinacion de los Comités de Coordinacion de Estadistica Central, Estadal y
Municipal, integrando la informacién relativa a los distintos campos sectoriales y
tematicos, y determinar los aspectos conceptuales y metodolégicos de las
estadisticas, participando en la definicion de politicas, planes y directrices que
rijan su funcionamiento. Tendrd adscritas con nivel de Linea las siguientes
Gerencias: Gerencia de Formulacién y Seguimiento de Planes Estadisticos,
Investigacion y Desarrollo Estadistico Local, y Capacitacién Estadistica.

Funciones

Articulo 97. Seran funciones de la Gerencia General de Planes y Desarrollo
Estadistico:



1. Dirigir el proceso de formulacion y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan
Estadistico Nacional y del Plan Estadistico Anual.

2.Definir y evaluar los costos de las distintas operaciones estadisticas que figuren
en el Plan Estadistico Nacional.

3. Ejecutar la certificacién de las operaciones estadisticas del resto del SEN.

4. Coordinar el proceso de levantamiento del inventario de operaciones
estadisticas a nivel nacional.

5. Canalizar las necesidades estadisticas de los estados recogidas en sus
respectivos comités y homogeneizar sus operaciones estadisticas ante el Sistema
Estadistico Nacional.

6. Proveer el soporte para la investigacion de técnicas estadisticas adaptadas a las
necesidades locales a nivel Estadal y Municipal, asi como promover el desarrollo
y fortalecimiento de los Sub Sistemas Estadisticos Estadal y Municipal.

7. Establecer los parametros técnicos de las operaciones estadisticas y estudios en
el area.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta General.

CAPITULO Il
De la Gerencia de Formulacién y Seguimiento de los Planes Estadisticos

Objetivo

Articulo 98. La Gerencia de Formulacién y Seguimiento de los Planes Estadisticos,
tendra como objetivo coordinar la formulacion del Proyecto del Plan Estadistico
Nacional y de los Proyectos de Planes Estadisticos Anuales a través de la
coordinacion de los Comités de Coordinaciéon Estadistica Centrales, Estadales y
Municipales, integrando la informacion relativa a los distintos campos sectoriales
y temadticos, y hacer seguimiento a la ejecucion de las operaciones estadisticas
por parte de los 6rganos del SEN en concordancia con el Plan Estadistico
Nacional y los Planes Estadisticos Anuales.



Funciones

Articulo 99. La Gerencia de formulacién y seguimiento de los Planes Estadisticos
tendra como funciones las siguientes:

1. Elaborar el Proyecto del Plan Estadistico Nacional y los Proyectos de los Planes
Anuales y hacerle el seguimiento respectivo.

2. Coordinar los mecanismos de formulaciéon y concertacion del Proyecto del
Plan Estadistico Nacional y de los Proyectos de los Planes Anuales, asi como de
los resultados emanados de los Comités de Coordinacion Estadistica Centrales,
Estadales y Municipales.

3. Participar en la preparacién de las normas legales para la aprobacion por el
Gobierno Nacional del Plan Estadistico Nacional y de los Planes Anuales.

4. Levantar y actualizar el Inventario de Operaciones Estadisticas (IOE), referido a
las operaciones del INE y de los distintos 6rganos integrantes del SEN.

5. Llevar a cabo la definicion y evaluacién de los costos de las distintas
operaciones estadisticas que figuren en el Plan Estadistico Nacional.

6. Hacer seguimiento a la oportuna ejecucién de las operaciones estadisticas del
sistema y sus resultados en funcion de los Planes Estadisticos Nacional y Anual,
por parte de todos los 6rganos del SEN.

7. Definir indicadores para el seguimiento de la ejecuciéon de los Planes
Estadisticos Nacional y Anual.

8. Elaborar informes de avance sobre la ejecucion de las operaciones estadisticas
del sistema, para ser presentados a la Presidencia y al Consejo Directivo del
Instituto.

9. Registrar las incidencias y dificultades reportadas por los 6rganos del SEN en la
ejecucion de las operaciones estadisticas asignadas, para su consideracién en la
formulacion de los Proyectos del Plan Estadistico Nacional y de los Planes
Estadisticos Anuales.

10. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

11. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

12. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
13. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar

racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.



14. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y le asigne el
Gerente o la Gerenta del éarea.

CAPITULO IV
De la Gerencia de Investigacion y Desarrollo Estadistico Local

Objetivo
Articulo 100. La Gerencia de Investigacion y Desarrollo Estadistico Local, tendra
como objetivo fortalecer el proceso de desconcentracion de la funcion estadistica
a través de la investigacion, desarrollo e implementacion de modelos explicativos
gue permitan comprender, dimensionar y medir la realidad local.

Funciones

Articulo 101. La Gerencia de Investigacion y Desarrollo Estadistico Local tendra
como funciones las siguientes:

1. Evaluar los requerimientos de las Gerencias Estadales de Estadistica en materia
de administracién y recursos humanos.

2. Mantener estrecha relacion con las Coordinaciones de Programas del INE
involucradas en aspectos metodolégicos y de andlisis estadistico.

3. Asistir a las Gerencias Estadales de Estadistica en la generacion y validacién de
metodologias para medicién de la informacién a nivel local.

4. Coadyuvar en el establecimiento de estandares, normas y procedimientos en el
manejo de datos estadisticos a escala local

5. Hacer seguimiento a los avances y propuestas metodolégicas en el campo de
medicién local, tanto en el dambito nacional como internacional.

6. Realizar asesorias a instituciones publicas y privadas que requieran y/o
soliciten apoyo en materia de estadisticas locales.

7. ldentificar nuevas tecnologias y herramientas que faciliten y optimicen la
produccién de estadisticas a escala local.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.



11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y le asigne el
Gerente o la Gerenta del érea.

CAPITULO V
De la Gerencia de Capacitacion Estadistica

Objetivo

Articulo 102. A la Gerencia de Capacitacion Estadistica, le correspondera
coordinar con todas las Gerencias de Estadistica del INE la formulacion vy
ejecucion de los planes y programas de adiestramiento, capacitaciéon y de
extension del conocimiento estadistico para el personal técnico del INE y del
resto de los 6rganos del Sistema Estadistico Nacional, en estrecha vinculacion con
la Oficina de Cooperacién Técnica y la de Recursos Humanos, siguiendo las
politicas y planes formulados bajo la aprobacion de las autoridades del INE.

Funciones

Articulo 103. La Gerencia de Capacitacion Estadistica tendrda como funciones las
siguientes:

1. Identificar las necesidades de capacitacién estadistica de recursos humanos de
los 6rganos del SEN.

2. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades de capacitacién y adiestramiento en
materia estadistica del capital humano del INE y del personal estadistico de los
organos integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

3. Disenar y presentar el Plan Anual y el Programa de Capacitacién y Formacion
Estadistica para el INE.

4. Aplicar la metodologia existente respecto al diseno instruccional de los cursos,
seminarios, conferencias, talleres y charlas técnicas que conformaran el Programa
de Capacitacion Estadistica.

5. Aplicar una politica de seleccion a facilitadores, expositores, conferencistas e
instructores que se requieran para la ejecucién de los planes de capacitacion.

6. Coordinar conjuntamente con la Oficina de Cooperacién Técnica y de
RR.HH., actividades y eventos de intercambio de experiencia y de informacion
con Universidades Nacionales e Internacionales a los fines del mejoramiento
profesional del personal.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.



8. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y le asigne el
Gerente o la Gerenta del area.

CAPITULO VI
De la Gerencia General de Estadisticas Sociales y Ambientales

Objetivo

Articulo 104. Corresponderd a la Gerencia General de Estadisticas Sociales y
Ambientales ejercer la rectoria técnica y la coordinacién en la produccién de
estadisticas confiables y oportunas, referidas al drea social y ambiental e incluidas
en el PEN. Contribuir a la elaboracién y ejecucion de los Planes Estadisticos a
través del Comité de Coordinacion de Estadisticas Centrales en el drea social y
ambiental, y los subcomités respectivos, brindando asesoramiento y asistencia
técnica especializada a los otros 6rganos del SEN, asi como a los paises de la
Comunidad Andina de Naciones y a otros organismos internacionales. Tendra
adscritas con nivel de Linea las siguientes Gerencias: Gerencias de Estadisticas
Sociales, y Estadisticas Ambientales.

Funciones

Articulo 105. Seran funciones de la Gerencia General de Estadisticas Sociales y
Ambientales:

1. Presidir el Comité Central de Coordinacion de Estadisticas Sociales y
Ambientales e instalar los Subcomités de Estadisticas en el area.

2. Coordinar y velar por la ejecucién de los programas estadisticos
e investigaciones del INE, en el drea social y ambiental incluidos el Plan
Estadistico Nacional.

3. Mantener informado al Presidente o Presidenta y al Consejo Directivo del
Instituto en torno al desarrollo de los programas estadisticos en el area social y
ambiental.

4. Brindar asesoramiento y asistencia técnica especializada en el area de las
estadisticas sociales y ambientales, al resto de los 6rganos del SEN.



5. Asistir a las reuniones de expertos en el drea de las estadisticas sociales y
ambientales previstas en el Programa Estadistico de la CAN vy aquellas
convocadas por otros organismos internacionales.

6. Establecer los parametros técnicos de las operaciones estadisticas y estudios en
el area.

7. Establecer, conjuntamente con la Gerencia de Disefio Estadistico y Control de
Calidad y la Gerencia de Normalizacién Estadistica, los pardmetros de calidad a
ser aplicados a la recoleccién y procesamiento de las estadisticas sociales y
ambientales, garantizando la calidad estadistica y la unidad conceptual vy
metodoldgica, asi como la comparabilidad nacional e internacional de sus
resultados.

8. Disenar los medios e instrumentos de difusién de las estadisticas sociales y
ambientales, conjuntamente con la Gerencia General de Divulgacion Estadistica.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta General.

CAPITULO VI
De la Gerencia de Estadisticas Sociales

Objetivo

Articulo 106. A la Gerencia de Estadisticas Sociales le corresponde participar en
la elaboracion de los Planes Estadisticos y hacer seguimiento a su ejecucién, a
través del Comité de Coordinacion de Estadisticas Centrales en el area social, y
los subcomités respectivos. Al mismo tiempo brindar asesoramiento y asistencia
técnica especializada a los otros érganos del SEN, a los paises de la Comunidad
Andina de Naciones y a otros organismos internacionales.

La Gerencia de Estadisticas Sociales tendrd a su cargo la Coordinacién de
Estadisticas Laborales, la Coordinacién de Estadisticas de Salud, la Coordinacion
de Estadisticas de Educacion, la Coordinacién de Estadisticas de Seguimiento al
Consumo y la Coordinacion de Investigaciones Especiales.

Funciones



Articulo 107. La Gerencia de Estadisticas Sociales tendrd como funciones las
siguientes:

1. Coordinar y Participar en los subcomités de su drea de competencia.

2. Participar en la elaboracion de los planes estadisticos siguiendo los
lineamientos establecidos por el INE, en lo que compete a las estadisticas
sociales.

3. Velar porque los disefios de las investigaciones estadisticas en el area social
que se generen en otros 6rganos del Sistema Estadistico Nacional, se efectden en
concordancia con el Plan Estadistico Nacional y siguiendo los lineamientos,
técnicas y metodologias establecidos por el INE.

4. Brindar asesoria a cualquier 6rgano del SEN que la solicite en materia de
ejecucion de operaciones estadisticas sociales contempladas en el Plan
Estadistico Nacional.

5. Servir de enlace entre la institucion y otros organismos nacionales e
internacionales para la actualizacién e intercambio de informaciéon estadistica,
atendiendo a los lineamientos y convenios en esta materia.

6. Coordinar la elaboracién de los planes anuales operativos y de presupuesto.
7. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

8. Consolidar y coordinar un sistema integrado de encuestas a hogares en el area
social debidamente armonizado, conceptualizado metodolégicamente viable que
garantice la generacion de informacién confiable en términos de alcance,
cobertura, oportunidad y calidad.

9. Planificar, coordinar y promover estudios e investigaciones que conduzcan a la
generacion de informacién estadistica que sirva de soporte cuantitativo para la
elaboracién de los planes de desarrollo en las dimensiones sociales.

10. Coordinar la evaluacion de los procesos y métodos de generacion de las
estadisticas que se producen en el drea social para garantizar la unidad
conceptual y metodoldgica, asi como la comparabilidad nacional e internacional
de sus resultados.

11. Coordinar la produccién de los elementos de sintesis estadistica para la
ejecucion y uso en los distintos programas estadisticos del area social.

12. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

13. Supervisar al personal adscrito a su unidad.



14. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

15. Las demads funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

De la Coordinacién de Estadisticas Laborales
Objetivo

Articulo 108. La Coordinacion de Estadisticas Laborales, tendrd como objetivo
participar en la elaboracién de los Planes Estadisticos, en su drea temética, con el
proposito de garantizar que las estadisticas que se generen en dicha drea se
correspondan con las necesidades que el pais demanda.

Funciones

Articulo 109. La Coordinacién de Estadisticas Laborales tendrd como funciones
las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Realizar investigaciones especializadas para la mejora de los programas
estadisticos del INE, la incorporacién de nuevas metodologias y tecnologias,
realizacion de ajuste a los marcos muestrales y el procesamiento de la
informacion generada a través de los programas estadisticos.

3. Participar, conjuntamente con la gerencia de linea, en la elaboracién de los
planes estadisticos siguiendo los lineamientos establecidos por las autoridades del
INE.

4. Dar soporte y brindar asesoria, a peticién de su gerencia de linea a los érganos
del SEN en la ejecucién de operaciones estadisticas que sean objeto de estudio
del programa especifico que representan.

5. Explotar el dato de la Encuesta de Hogares por Muestreo, para el anélisis de los
recursos humanos con los que cuenta el pais, en relacién a la oferta de la mano
de obra.

6. Formular y desarrollar las investigaciones que sean necesarias para conocer el
comportamiento del mercado laboral; asi como hacer seguimiento de los
indicadores de la fuerza de trabajo.

7. Generar y actualizar permanentemente el Sistema de Informacion Estadistico,
con la finalidad de efectuar investigaciones sobre aspectos asociados a la
situacion de la fuerza de trabajo en Venezuela.



8. Generar la metodologia necesaria para la construccién de indicadores e
indices que den cuenta de la situacion de la fuerza de trabajo en el pais.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyen las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Estadisticas de Salud
Objetivo

Articulo 110. La Coordinacién de Estadisticas de Salud, tendrd como obijetivo
participar en la elaboracién de los Planes Estadisticos, en su drea temética, con el
proposito de garantizar que las estadisticas que se generen en el drea se
correspondan con las necesidades que el pais demanda.

Funciones

Articulo 111. La Coordinaciéon de Estadisticas de Salud tendrd como funciones las
siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Realizar investigaciones especializadas para la mejora de los programas
estadisticos del INE, la incorporacion de nuevas metodologias y tecnologias,
realizaciéon de ajuste a los marcos muestrales y el procesamiento de la
informacién generada a través de los programas estadisticos.

3. Participar, conjuntamente con la gerencia de linea, en la elaboracion de los
planes estadisticos siguiendo los lineamientos establecidos por las autoridades del
INE.

4. Dar soporte y brindar asesoria, a peticion de su gerencia de linea, a los érganos
del SEN en la ejecucién de operaciones estadisticas que sean objeto de estudio
del programa especifico que representan.

5. Formular y desarrollar las investigaciones que sean necesarias para conocer la
situacion de la salud en el pais.



6. Generar la metodologia necesaria para la construccién de indicadores e
indices que den cuenta de la situacion de la salud en Venezuela.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

8. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Estadisticas de Educacion
Objetivo

Articulo 112. La Coordinacién de Estadisticas de Educacién, tendrd como
objetivo participar en la elaboraciéon de los Planes Estadisticos, en su area
tematica, con el propésito de garantizar que las estadisticas que se generen en
dicha area se correspondan con las necesidades que el pais demanda.

Funciones

Articulo 113. La Coordinacién de Estadisticas de Educacién tendrd como
funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Realizar investigaciones especializadas para la mejora de los programas
estadisticos del INE, la incorporacién de nuevas metodologias y tecnologias,
realizaciéon de ajuste a los marcos muestrales y el procesamiento de la
informacién generada a través de los programas estadisticos.

3. Participar, conjuntamente con la gerencia de linea, en la elaboracion de los
planes estadisticos siguiendo los lineamientos establecidos por las autoridades del
INE.

4. Dar soporte y brindar asesoria, a peticion de su gerencia de linea, a los érganos
del SEN en la ejecucién de operaciones estadisticas que sean objeto de estudio
del programa especifico que representan.

5. Formular y desarrollar las investigaciones que sean necesarias para conocer la
situacion respecto a la educacion.



6. Generar la metodologia necesaria para la construccién de indicadores e
indices que den cuenta de la situacion de la educacion en el pais.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

8. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Estadisticas de Seguimiento al Consumo
Objetivo

Articulo 114. A la Coordinacion de Estadisticas de Seguimiento al Consumo, le
corresponderd participar en la elaboracién de los Planes Estadisticos, en su area
tematica, con el propésito de garantizar que las estadisticas que se generen en el
area correspondan con las necesidades que el pais demanda.

Funciones

Articulo 115. La Coordinacién de Estadisticas de Seguimiento al Consumo tendra
como funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Realizar investigaciones especializadas para la mejora de los programas
estadisticos del INE, la incorporacién de nuevas metodologias y tecnologias,
realizaciéon de ajuste a los marcos muestrales y el procesamiento de la
informacién generada a través de los programas estadisticos.

3. Participar, conjuntamente con las gerencias de linea, en la elaboracién de los
planes estadisticos siguiendo los lineamientos establecidos por las autoridades del
INE.

4. Dar soporte y brindar asesoria, a peticion de su gerencia de linea, a los érganos
del SEN en la ejecucién de operaciones estadisticas que sean objeto de estudio
del programa especifico que representan.

5. Explotar el dato de la Encuesta del Seguimiento al Consumo de Alimentos la
cual permite el andlisis de la situacion alimentaria nutricional; asi como
determinar las caracteristicas socioeconémicas de los hogares.



6. Formular y desarrollar las investigaciones que sean necesarias para conocer la
situacion respecto al consumo de los venezolanos.

7. Generar la metodologia necesaria para la construcciéon de indicadores e
indices que den cuenta del consumo en términos generales en Venezuela.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Investigaciones Especiales
Objetivo

Articulo 116. La Coordinacion de Investigaciones Especiales, tendra como
objetivo proveer a los usuarios nacionales e internacionales de los resultados de
los proyectos e investigaciones estadisticas especiales en el drea social, asi como
las proyecciones, predicciones y andlisis estadistico que corresponden al INE y
constituyan un aporte adicional a las operaciones estadisticas previstas en el Plan
Estadistico Nacional.

Funciones

Articulo 117. La Coordinacion de Investigaciones Especiales tendra como
funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea los subcomités de su
area de competencia.

2. Realizar investigaciones especializadas para la mejora de los programas
estadisticos del INE, la incorporacion de nuevas metodologias y tecnologias,
realizaciéon de ajuste a los marcos muestrales y el procesamiento de la
informacion generada a través de los programas estadisticos.

3. Participar, conjuntamente con la gerencia de linea, en la elaboracion de los
planes estadisticos siguiendo los lineamientos establecidos por las autoridades del
INE.



4. Dar soporte y brindar asesoria, a peticion de su gerencia de linea, a los 6érganos
del SEN en la ejecucién de operaciones estadisticas que sean objeto de estudio
del programa especifico que representan.

5. Promover vy realizar estudios e investigaciones que generen informacion
estadistica que sirva de soporte cuantitativo para el andlisis de lo social en las
distintas dimensiones, condiciones de vida, género entre otros.

6. Evaluar los procesos y métodos de las investigaciones y proyectos especiales
que se producen en la Gerencia de Estadisticas Sociales para garantizar la unidad
conceptual y metodolégica en los distintos niveles y ambitos de produccién
estadistica.

7. Generar informacién estadistica (series e indicadores), resultantes de los
proyectos especiales que se realicen en el INE.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO VIII
De la Gerencia de Estadisticas Ambientales

Objetivo

Articulo 118. La Gerencia de Estadisticas Ambientales, tendrda como objetivo
participar en la elaboracién de los Planes Estadisticos y hacer seguimiento a su
ejecucion, a través del Comité de Coordinacién de Estadisticas Centrales en el
area ambiental, y los subcomités respectivos. Al mismo tiempo brindar
asesoramiento y asistencia técnica especializada a los otros érganos del SEN, a
los paises de la Comunidad Andina de Naciones y a otros organismos
internacionales.

Funciones

Articulo 119. La Gerencia de Estadisticas Ambientales tendrd como funciones las
siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su drea de competencia.



2. Participar en la elaboracién de los planes estadisticos siguiendo los
lineamientos establecidos por el INE, en lo que compete a las estadisticas
ambientales.

3. Coordinar conjuntamente con la Gerencia de Disefio Estadistico y Control de
Calidad, la ejecucién de las operaciones estadisticas contempladas en los planes
estadisticos, en el drea de su competencia, y llevar a cabo los andlisis de
consistencia estadistica de sus resultados.

4. Velar porque los disenos de las investigaciones estadisticas en el darea
ambiental que se generen en otros 6rganos del Sistema Estadistico Nacional, se
efectden en concordancia con el Plan Estadistico Nacional y siguiendo los
lineamientos, técnicas y metodologias establecidos por el INE.

5. Brindar asesoria a cualquier 6rgano del SEN que la solicite en materia de
ejecucion de operaciones estadisticas contempladas en el Plan Estadistico
Nacional.

6. Servir de enlace entre la institucion y otros organismos nacionales e
internacionales para la actualizacién e intercambio de informacién estadistica,
atendiendo a los lineamientos y convenios en esta materia.

7. Planificar, coordinar y promover estudios e investigaciones que conduzcan a la
generacién de informacion estadistica que sirva de soporte cuantitativo para la
elaboracién de los planes de desarrollo en el drea de su competencia.

8. Coordinar la evaluacién de los procesos y métodos de generacion de las
estadisticas que se producen en el area ambiental para garantizar la unidad
conceptual y metodoldgica, asi como la comparabilidad nacional e internacional
de sus resultados.

9. Coordinar la produccién de los elementos de sintesis estadistica para la
ejecucion y uso en los distintos programas estadisticos del darea ambiental.

10. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

11. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

12. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
13. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

14. Las demads funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.



CAPITULO IX
De la Gerencia General de Estadisticas Econémicas

Objetivo

Articulo 120. Corresponderd a la Gerencia General de Estadisticas Econémicas
lograr de manera efectiva el ejercicio de la rectoria técnica y la coordinacion en
la produccién de estadisticas confiables y oportunas, relacionadas con la
actividad econémica que se realiza en el pais e incluidas en el PEN. Contribuir a
la elaboracion y ejecucién de los Planes Estadisticos a través del Comité de
Coordinaciéon de Estadistica Central en el area econémica y los subsistemas
respectivos, brindando asesoramiento y asistencia técnica especializada a los
otros 6rganos del SEN, asi como a los paises de la Comunidad Andina de
Naciones y a otros organismos internacionales. Tendra adscritas con nivel de
Linea las siguientes Gerencias: Gerencia de Estadisticas del Sector Primario,
Estadisticas del Sector Secundario, Estadisticas del Sector Terciario y Estadisticas
de Precios.

Funciones
Articulo 121. Seran funciones de la Gerencia General de Estadisticas Econémicas:

1. Presidir el Comité Central de Estadisticas Econémicas e instalar los Subcomités
de Estadisticas en el drea.

2. Coordinar y velar por la ejecucion de los programas estadisticos e
investigaciones del INE, en el drea econémico incluidos en el Plan Estadistico
Nacional.

3. Mantener informado al Presidente o Presidenta y al Consejo Directivo del
instituto en torno al desarrollo de los programas econémicos.

4. Brindar asesoramiento y asistencia técnica especializada en el éarea de
estadisticas econémicas, al resto de los 6rganos del SEN.

5. Asistir a las reuniones de expertos en el drea de las estadisticas econémicas
previstas en el Programa Estadistico de la CAN y aquellas convocadas por otros
organismos internacionales.

6. Establecer los parametros técnicos de las operaciones estadisticas y estudios en
el area.

7. Establecer, conjuntamente con la Gerencia de Disefo Estadistico y Control de
Calidad y la Gerencia de Normalizacion Estadistica, los parametros de calidad a
ser aplicados a la recoleccién y procesamiento de las estadisticas econémicas,
garantizando la calidad estadistica y la unidad conceptual y metodolégica, asi
como la comparabilidad nacional e internacional de sus resultados.



8. Disenar los medios e instrumentos de difusion de las estadisticas econémicas,
conjuntamente con la Gerencia General de Divulgacion Estadistica.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta General.

CAPITULO X
De la Gerencia de Estadisticas del Sector Primario

Objetivo

Articulo 122.La Gerencia de Estadisticas del Sector Primario, tendrd como
objetivo elaborar, de manera eficiente y oportuna, las estadisticas del Sector
Primario de la Economia venezolana incluidas en el PEN.

Funciones

Articulo 123. La Gerencia de Estadisticas del Sector Primario tendrd como
funciones las siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su drea de competencia.

2. Participar en la elaboracién de los planes estadisticos, siguiendo los
lineamientos establecidos por el INE, en relacion con las estadisticas econémicas
del sector.

3. Organizar, conjuntamente con las coordinaciones de estadisticas del sector, la
ejecucion de las operaciones estadisticas contempladas en los planes estadisticos,
y llevar a cabo el anadlisis de consistencia estadistica de los resultados.

4. Velar porque los disefios de las investigaciones estadisticas del sector, que se
generen en otros 6rganos del SEN, se efectie en concordancia con el Plan
Estadistico Nacional, siguiendo los lineamientos, técnicas y metodologias
elaboradas y/o certificadas por el INE.

5. Brindar asesoria relacionada con las estadisticas econémicas del sector, a
cualquier 6rgano del SEN que la solicite.



6.Servir de enlace entre el INE y otros organismos nacionales e internacionales,
para la actualizacion e intercambio de informacion estadistica, atendiendo a los
lineamientos y convenios en esta materia.

7. Elaborar informes periddicos para la Gerencia General de Estadisticas
Econdmicas.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

CAPITULO XI
De la Gerencia de Estadisticas del Sector Secundario

Objetivo

Articulo 124. A la Gerencia de Estadisticas del Sector Secundario, le
corresponderd elaborar, de manera eficiente y oportuna, las estadisticas del Sector
Secundario de la Economia venezolana incluidas en el PEN.

Funciones

Articulo 125. La Gerencia de Estadisticas del Sector Secundario tendrda como
funciones las siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su area de competencia.

2. Participar en la elaboracién de los planes estadisticos, siguiendo los
lineamientos establecidos por el INE, en relacion con las estadisticas econémicas
del sector.

3. Organizar, conjuntamente con las coordinaciones de estadisticas del sector, la
ejecucion de las operaciones estadisticas contempladas en el PEN y llevar a cabo
el analisis de consistencia estadistica de los resultados.

4. Velar porque los disefios de las investigaciones estadisticas del sector, que se
generen en otros organos del SEN, se efectien en concordancia con el Plan
Estadistico Nacional, siguiendo los lineamientos, técnicas y metodologias
elaboradas y/o certificadas por el INE.



5. Brindar asesoria relacionada con las estadisticas econémicas del sector, a
cualquier 6rgano del SEN que la solicite.

6. Servir de enlace entre el INE y otros organismos nacionales e internacionales,
para la actualizacion e intercambio de informacion estadistica, atendiendo a los
lineamientos y convenios en esta materia.

7. Elaborar informes periédicos para la Gerencia General de Estadisticas
Econémicas.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

CAPITULO XII
De la Gerencia de Estadisticas del Sector Terciario

Objetivo
Articulo 126. La Gerencia de Estadisticas del Sector Terciario, tendrd como
objetivo elaborar, de manera eficiente y oportuna, las estadisticas del sector
terciario de la economia venezolana incluidas en el PEN.
La Gerencia de Estadisticas del Sector Terciario tendrd a su cargo la Coordinacion
de Comercio Interno y Servicios y la Coordinacion de Estadisticas de Comercio
Exterior.

Funciones

Articulo 127. La Gerencia de Estadisticas del Sector Terciario tendr& como
funciones las siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su area de competencia.
2. Participar en la elaboracién de los planes estadisticos, siguiendo los

lineamientos establecidos por el INE, en relacion con las estadisticas econémicas
del sector.



3. Organizar, conjuntamente con las coordinaciones de estadisticas del sector, la
ejecucion de las operaciones estadisticas contempladas en los planes estadisticos,
y llevar a cabo el andlisis de consistencia estadistica de los resultados.

4. Velar porque los disenos de las investigaciones estadisticas del sector, que se
generen en otros 6rganos del SEN, se efectiie en concordancia con el Plan
Estadistico Nacional, siguiendo los lineamientos, técnicas y metodologias
elaboradas y/o certificadas por el INE.

5. Brindar asesoria relacionada con las estadisticas econémicas del sector, a
cualquier 6rgano del SEN que la solicite.

6. Servir de enlace entre el INE y otros organismos nacionales e internacionales,
para la actualizacion e intercambio de informacion estadistica, atendiendo a los

lineamientos y convenios en esta materia.

7. Elaborar informes periédicos para la Gerencia General de Estadisticas
Econémicas.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

De la Coordinacién de Comercio Interno y Servicios
Objetivo
Articulo 128. La Coordinaciéon de Comercio Interno y Servicios, tendra como
objetivo generar informacion estadistica oportuna y de calidad sobre las
actividades comerciales y de servicios.

Funciones

Articulo 129. La Coordinacién de Comercio Interno y Servicios tendra como
funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.



2. Coordinar y promover estudios e investigaciones que conduzcan a la
generacion de estadisticas econémicas basicas, para la elaboracién de los planes
de desarrollo en el area.

3. Coordinar la evaluaciéon de los procesos y métodos de generacion de las
estadisticas econdmicas que se producen en el sector, de modo de garantizar la
unidad conceptual y metodolégica, y la comparabilidad nacional e internacional
de los resultados.

4. Coordinar la produccién de los elementos de sintesis estadistica, para la
ejecucion y el uso en las distintas dependencias relacionadas con el sector.

5. Coordinar la elaboracién de los planes anuales operativos y de presupuesto, en
lo relacionado con las estadisticas especificas del area.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Estadisticas de Comercio Exterior

Objetivo
Articulo 130. La Coordinacion de Estadisticas de Comercio Exterior, tendrd como
objetivo generar la informacion estadistica oportuna y de calidad sobre el
comercio exterior en Venezuela.

Funciones

Articulo 131. La Coordinacién de Estadisticas de Comercio Exterior tendra como
funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Coordinar y promover estudios e investigaciones que conduzcan a la
generacion de estadisticas econémicas basicas, para la elaboracién de los planes
de desarrollo en el area.



3. Coordinar la evaluaciéon de los procesos y métodos de generacion de las
estadisticas econémicas que se producen en el sector, de modo de garantizar la
unidad conceptual y metodolégica, y la comparabilidad nacional e internacional
de los resultados.

4. Coordinar la produccion de los elementos de sintesis estadistica, para la
ejecucion y el uso en las distintas dependencias relacionadas con el sector.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

6. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

7. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

8. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

9 .Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO XllI
De la Gerencia de Estadisticas de Precios

Objetivo
Articulo 132. A la Gerencia de Estadisticas de Precios, le correspondera producir
un Sistema de Indice de Precios al Consumidor que permita conocer las
caracteristicas del proceso inflacionario nacional.

Funciones

Articulo 133. La Gerencia de Estadisticas de Precios tendrd como funciones las
siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su area de competencia.

2. Elaborar y analizar los indices de precios del mercado de bienes y servicios al
consumidor.

3. Realizar estudios sobre el comportamiento y la formacién de precios relativos.

4. Elaborar las funciones de consumo y elasticidad de la demanda, final e
intermedia, de los bienes y servicios en el mercado interno.

5. Realizar la valoracion de la Canasta Alimentaria Normativa.

6. Someter a consideracién y aprobacion de la Gerencia General de Estadisticas
Econdémicas, el programa anual de trabajo, especificando obijetivos, duracion,



etapas, fechas de realizacién, recursos y personal comprometido en los diferentes
procesos.

7. Elaborar informes periddicos para la Gerencia General de Estadisticas
Econémicas.

8.Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

CAPITULO XIV
De la Gerencia General de Estadisticas Demograficas

Objetivo

Articulo 134. Correspondera a la Gerencia General de Estadisticas Demograficas
ejercer la rectoria técnica y la coordinacién en la produccion de estadisticas
confiables y oportunas, referidas al area demogréfica e incluidas en el PEN.
Contribuir a la elaboracion y ejecuciéon de los Planes Estadisticos a través del
Comité de Coordinacién de Estadisticas Centrales en el area demogréfica, y los
subcomités respectivos, brindando asesoramiento y asistencia técnica
especializada a los otros 6rganos del SEN, asi como a los paises de la Comunidad
Andina de Naciones y a otros organismos internacionales.

Tendrd adscritas con nivel de Linea las siguientes Gerencias: Gerencia de Censo
de Poblacién y Vivienda, y de Andlisis Demografico.

Funciones

Articulo 135. Seran funciones de la Gerencia General de Estadisticas
Demogréficas:

1. Presidir el Comité Central de Coordinacion de Estadisticas Demogréficas e
instalar los Subcomités de Estadisticas en el area.

2. Coordinar y velar por la ejecucion de los programas estadisticos e
investigaciones del INE en el drea demografica, incluidos en el Plan Estadistico
Nacional.



3. Dirigir la planificacién y evaluacion de los Censos Nacionales de Poblacion y
Vivienda.

4. Coordinar la ejecucion y analisis de los Censos Nacionales de Poblacién y
Vivienda y de Otras Investigaciones del area Demografica, necesarias para apoyar
las politicas y programas de desarrollo del Estado.

5. Participar en la planificacion de otros programas censales previstos en el Plan
Estadistico Nacional.

6. Velar por el cumplimiento de las normas del secreto estadistico.

7. Brindar asesoria relacionada con las estadisticas demograficas del sector, a
cualquier 6rgano del SEN que la solicite.

8. Establecer, conjuntamente con la Gerencia de Diseno Estadistico y Control de
Calidad y la Gerencia de Normalizacion Estadistica, los procesos de control
estadistico de la calidad a ser aplicados a la recoleccion y procesamiento de las
estadisticas demograficas, garantizando la calidad estadistica y la unidad
conceptual y metodoldgica, asi como la comparabilidad nacional e internacional
de sus resultados.

9. Disenar los medios e instrumentos de difusion de las estadisticas demograficas
conjuntamente con la Gerencia General de Divulgacién Estadistica.

10. Asistir a las reuniones de expertos en el area de las estadisticas demograficas
previstas en el Programa Estadistico de la CAN y aquellas convocadas por otros
organismos internacionales.

11. Gerenciar la elaboracion del Plan Estratégico de la Gerencia, con base en el
PEN vy las decisiones de los Comités de Coordinacion.

12.Coordinar la elaboraciéon de los instrumentos de difusion de informacion
demografica, acordados conjuntamente con la Gerencia General de Divulgacién
Estadistica INE.

13. Velar porque los disefios de las investigaciones estadisticas del area
demogréfica que se generen en otros 6rganos del Sistema Estadistico Nacional, se
efectien en concordancia con el PEN vy siguiendo los lineamientos, técnicas y
metodologias establecidos por el INE.

14. Disefar estrategias para hacer posible el enlace entre la institucion y otros
organismos nacionales e internacionales para la actualizacion e intercambio de
informacion estadistica, atendiendo a los lineamientos y convenios en esta
materia.

15. Promover la difusién de la informacién demogréfica a nivel nacional, a fin de
fortalecer la cultura estadistica de la poblacién del pais.



16. Propiciar la investigacion en aspectos metodolégicos claves para la ejecucion
de los censos de poblacion.

17. Establecer los parametros técnicos de las operaciones estadisticas y estudios
en el area.

18. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

19. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

20. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

21. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

22. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta General.

CAPITULO XV
De la Gerencia de Censo de Poblacién y Vivienda

Objetivo

Articulo 136. La Gerencia de Censo de Poblacién y Vivienda, tendra como
objetivo participar en la elaboracion de los Planes Estadisticos respecto a los
censos nacionales de poblacién y vivienda y coordinar su ejecucién, seguimiento
y evaluacién, brindando asesoramiento y asistencia técnica especializada a los
otros 6rganos del SEN, a los paises de la Comunidad Andina de Naciones y a
otros organismos internacionales.

Funciones

Articulo 137. La Gerencia de Censo de Poblacion y Vivienda tendra como
funciones las siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su area de competencia.
2. Participar en la elaboracién de los planes estadisticos en lo que compete a los
censos de poblacién y vivienda, siguiendo los lineamientos establecidos por el

INE.

3. Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluaciéon de los planes de cada
operacion censal.

4. Dirigir los analisis de consistencia estadistica de los resultados censales y otros
estudios derivados de esta informacion.



5. Formular y evaluar los procesos y métodos para la ejecucién de los censos de
poblacion y vivienda, garantizando la calidad estadistica y la unidad conceptual y
metodoldgica, asi como la comparabilidad nacional e internacional de sus
resultados.

6. Fijar los lineamientos para la actualizacién del marco censal, basdndose en la
cartografia y registro de edificaciones del Gltimo censo de poblacién y vivienda.

7. Establecer, conjuntamente con la Gerencia de Disefio Estadistico y Control de
Calidad y la Gerencia de Normalizacién Estadistica, los pardmetros de calidad a
ser aplicados a la recoleccién y procesamiento de las estadisticas vitales,
garantizando la calidad estadistica y la unidad conceptual y metodolégica, asi
como la comparabilidad nacional e internacional de sus resultados.

8. Coordinar con la Oficina de Tecnologia de la Informacion los aspectos
informaticos del procesamiento de los datos censales y entrega de resultados.

9. Apoyar a las Gerencias Estadales de Estadistica para todos los procesos
asociados con la ejecucion de las operaciones censales y difusion de la
informacién obtenida.

10. Dirigir la elaboraciéon de los instrumentos de difusion de la informacion
censal, acordados conjuntamente con la Direccién de Divulgacién Estadistica del
INE.

11. Participar en la investigacién de aspectos metodoldgicos claves para la
ejecucion de los censos de poblacién.

12. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

13. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

14. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
15. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

16. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

CAPITULO XVI
De la Gerencia de Andlisis Demogréfico

Objetivo

Articulo 138. La Gerencia de Andlisis Demografico, tendra como objetivo
participar en la elaboracién de los planes estadisticos relacionados con las



estadisticas vitales y estudios de poblacién y hacerle seguimiento a su ejecucion,
a través de los subcomités de coordinacion del area demografica, brindando
asesoramiento y asistencia técnica especializada a los otros 6rganos del SEN, a
los paises de la Comunidad Andina de Naciones y a otros organismos
internacionales.

La Gerencia de Analisis Demogréfico tendra a su cargo la Coordinacion de
Investigacion y Desarrollo y la Coordinaciéon de Estadisticas Vitales.

Funciones

Articulo 139. La Gerencia de Anélisis Demografico tendra como funciones las
siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su area de competencia.

2. Participar en la elaboracién de los planes estadisticos en lo relacionado con las
estadisticas vitales y estudios de poblacién, conjuntamente con los 6rganos del
SEN vinculados a esta tematica.

3. Planificar, coordinar y promover estudios e investigaciones que conduzcan a la
generacién de informacién estadistica que sirva de soporte cuantitativo para la
elaboracién de los planes de desarrollo en el drea demografica.

4. Dirigir la elaboracién de los estudios de la dindmica demogréfica con base en
los censos de poblacién y/o en las estadisticas vitales, que constituyan insumos de
las estimaciones y proyecciones de poblacion.

5. Dirigir la elaboracion y actualizar las estimaciones y proyecciones de
poblacion, para los diferentes niveles geograficos y periodos establecidos.

6. Formular metodolégicamente y ejecutar estudios sociodemograficos con base
en los resultados censales y/o en las estadisticas vitales.

7. Coordinar con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, el procesamiento
de los datos de las estadisticas vitales recolectadas por el INE.

8. Apoyar y supervisar a las Gerencias Estadales de Estadistica en todos los
procesos asociados con la recoleccion, procesamiento y divulgacién de las
estadisticas vitales.

9. Formular y evaluar los procesos de control estadistico de la recoleccion y
procesamiento de las estadisticas vitales, garantizando la calidad estadistica y la
unidad conceptual y metodolégica, asi como la comparabilidad nacional e
internacional de sus resultados.

10.Dirigir la elaboracién de los instrumentos de difusién de la informacion de
estadisticas vitales y de otros estudios demograficos, acordados conjuntamente
con la Gerencia General de Divulgacién Estadistica del INE.



11. Conformar y mantener las bases de datos obtenidas de los resultados de los
censos de poblacion y vivienda y de las estadisticas vitales.

12. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

13. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

14. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

15. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

16. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

De la Coordinacion de Investigacién y Desarrollo
Objetivo

Articulo 140. A la Coordinacién de Investigacién y Desarrollo, le correspondera
coordinar la planificacién, desarrollo, anélisis e investigacion de las operaciones
estadisticas relacionadas con la aplicacién de métodos y técnicas del anélisis
demogréfico, las cuales estan contempladas en los planes estadisticos del SEN.

Funciones

Articulo 141. La Coordinacién de Investigacion y Desarrollo tendrd como
funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Participar en la elaboracién de los planes estadisticos del INE en lo relacionado
con la aplicacion de los métodos y técnicas del Andlisis Demografico,
conjuntamente con los 6rganos del SEN vinculados a esta tematica.

3. Elaborar los estudios de la dinamica demografica con base en los censos de
poblaciéon y/o en las estadisticas vitales, que constituyan insumos para las
estimaciones y proyecciones de poblacién.

4. Planificar, coordinar y promover estudios e investigaciones que generen
informacion estadistica, que sirva de soporte cuantitativo para la elaboracién de
los planes de desarrollo en el drea demografica.

5. Elaborar y actualizar las estimaciones y proyecciones de poblacion, para los
diferentes niveles geograficos y periodos establecidos.



6. Establecer, conjuntamente con la Gerencia de Diseno Estadistico y Control de
Calidad y la Gerencia de Normalizacion Estadistica, los parametros de calidad a
ser aplicados a la recoleccién y procesamiento de las estadisticas vitales,
garantizando la calidad estadistica y la unidad conceptual y metodolégica, asi
como la comparabilidad nacional e internacional de sus resultados.

7. Disenar los instrumentos de difusion de los estudios demogréficos,
conjuntamente con la Gerencia General de Divulgacion Estadistica del INE.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacién de Estadisticas Vitales

Objetivo
Articulo 142. La Coordinaciéon de Estadisticas Vitales, tendrdé como objetivo
coordinar las operaciones estadisticas de la Gerencia relativas a las estadisticas
vitales contempladas en los planes del INE y apoyar, en el drea de competencia, a
los organismos que integran el SEN y que estdn vinculados con las estadisticas
demogréficas.

Funciones

Articulo 143. La Coordinacién de Estadisticas Vitales tendra como funciones las
siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Coordinar con la Oficina de Tecnologia de la Informacion el procesamiento de
los datos de las estadisticas vitales recolectadas por el INE.

3. Apoyar y supervisar a las Gerencias Estadales de Estadistica en todos los
procesos asociados con la recoleccién, control, procesamiento y divulgacion de
las estadisticas vitales.

4. Establecer, conjuntamente con la Gerencia de Diseno Estadistico y Control de
Calidad y la Gerencia de Normalizacion Estadistica, los parametros de calidad a



ser aplicados a la recoleccién y procesamiento de las estadisticas vitales,
garantizando la calidad estadistica y la unidad conceptual y metodolégica, asi
como la comparabilidad nacional e internacional de sus resultados.

5. Mantener y procesar las bases de los datos obtenidos del registro de las
estadisticas vitales en las oficinas del Registro Civil.

6. Elaborar los instrumentos de difusion de la informacién de estadisticas vitales,
conjuntamente con la Gerencia General de Divulgacién estadistica del INE.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico

8. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO XVII
De la Gerencia General de Metodologia y Normalizacion Estadistica

Objetivo

Articulo 144. Correspondera a la Gerencia General de Metodologia vy
Normalizacién Estadistica coordinar las respuestas a los requerimientos
formulados desde las Gerencias Generales y las Gerencias Estadales de
Estadisticas del INE, referentes a operaciones estadisticas contempladas en el Plan
Estadistico Nacional y Anual, y coadyuvar a la capacitacién técnica del personal
del INE. Tendrd adscritas con nivel de Linea las siguientes Gerencias: Gerencia de
Diseno Estadistico y Control de Calidad, del Sistema de Informacion Geogréfica y
Estadistica, y de Normalizacién Estadistica.

Funciones

Articulo 145. Seran funciones de la Gerencia General de Metodologia y
Normalizacién Estadistica:

1. Coordinar el apoyo en el disefo estadistico y la provisién de marcos,
directorios de empresas, establecimientos, hogares y otras unidades estadisticas
para las operaciones del SEN.

2. Coordinar la respuesta a todas las solicitudes de consulta y actualizacion de la
cartografia georeferenciada del INE.



3. Coordinar los requerimientos de capacitacion técnica a ser implementados por
la Gerencia de Capacitacion Estadistica.

4. Asesorar y prestar asistencia técnica especializada a todos los 6rganos del SEN.

5. Disenar y coordinar la implementacién de técnicas estadisticas de control de
calidad requeridas para los proyectos estadisticos.

6. Asesorar a los o6rganos del SEN en el establecimiento de conceptos,
indicadores, nomenclaturas y clasificaciones uniformes a fin de permitir la
comparabilidad de resultados y de cumplir con la estandarizacion de las
estadisticas establecidas a nivel nacional e internacional.

7. Propiciar la investigacion para el desarrollo de técnicas estadisticas y promover
su utilizacién por parte de los 6rganos del Sistema Estadistico Nacional.

8. Establecer los parametros técnicos de las operaciones estadisticas y estudios en
el area.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta General.

CAPITULO XVIII
De la Gerencia de Disefo Estadistico y Control de Calidad

Objetivo

Articulo 146. La Gerencia de Diseno Estadistico y Control de Calidad, tendra
como objetivos planificar y evaluar el diseno muestral y el control de calidad de
los programas del INE, hacerle seguimiento a los cronogramas de las operaciones
de campo, correspondientes a las investigaciones del INE; promover la aplicacién
de métodos y técnicas estadisticas, siguiendo estandares nacionales e
internacionales.

La Gerencia de Diseno Estadistico y Control de Calidad, tendrd su cargo la
Coordinacion de Diseno Muestral, la Coordinacién de Control de Calidad, y la
Coordinacion de Investigacién de Técnicas Estadisticas.



Funciones

Articulo 147. La Gerencia de Disefio Estadistico y Control de Calidad tendra
como funciones las siguientes:

1. Realizar los disefios muestrales de las investigaciones del INE y apoyar en esta
area al resto de los 6rganos del SEN.

2. Disefar y ejecutar planes de control estadistico de la calidad a ser aplicados a
los programas e investigaciones del INE y del resto del sistema.

3. Propiciar y evaluar el uso de técnicas y métodos estadisticos que permitan
realizar andlisis que contribuyan a la calidad de los resultados.

4. Prestar asesoria técnica especializada en todo lo relacionado con el diseno
estadistico de encuestas y control de calidad de los programas del INE y del resto
de los 6rganos del SEN.

5. Disenar lineamientos para evaluar la utilizacion adecuada de metodologias
estadisticas en las operaciones estadisticas contempladas en el PEN.

6. Apoyar a la Gerencias Generales de Estadistica y a sus unidades adscritas en la
ejecucion de los programas estadisticos del INE.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

8. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

De la Coordinacion de Disefo Muestral
Objetivo
Articulo 148. La Coordinacién de Disefio Muestral, tendra como objetivo
coordinar el desarrollo de los disefios muestrales de las operaciones estadisticas
del INE y asesorar en el drea al resto de los 6rganos del Sistema Estadistico

Nacional.

Funciones



Articulo 149. La Coordinacion de Disefio Muestral tendrd& como funciones las
siguientes:

1. Promover la utilizacién de marcos muestrales y directorios actualizados en las
operaciones estadisticas del INE y del resto del sistema.

2. Realizar los disefios muestrales de las investigaciones del INE y prestar asesoria
a los 6rganos del sistema.

3. Actualizar y optimizar los disefios muestrales utilizados en las investigaciones
del INE.

4. Calcular y evaluar los errores de muestreo, asi como los errores ajenos al
muestreo en las investigaciones estadisticas del INE y del resto del sistema.

5. Determinar la aplicabilidad de los métodos de muestreo utilizados en los
programas estadisticos del INE, a otras operaciones estadisticas incluidas en el
PEN.

6. Mejorar metodologias existentes incorporando experiencias de otros paises.

7. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

8. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

9. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
10. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
11. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Control de Calidad

Objetivo
Articulo 150. La Coordinaciéon de Control de Calidad, tendrda como objetivo
asegurar la calidad de las estadisticas que se generen en el pais, como resultado
de la ejecucion del PEN.

Funciones

Articulo 151. La Coordinacion de Control de Calidad tendrd como funciones las
siguientes:



1. Disenar y aplicar planes de control estadistico de la calidad a los procesos de
levantamiento, critica-codificacion y transcripcién para las investigaciones del
INE y asesorar al resto del sistema.

2. Revisar continuamente y redisenar los planes de control estadistico de la
calidad de las investigaciones del INE y las operaciones estadisticas contempladas
en el PEN.

3. Evaluar indicadores resultantes del plan de calidad para tomar acciones
correctivas.

4. Hacer seguimiento al levantamiento de la reentrevista para garantizar la
ejecucion adecuada de lineamientos contemplados en los Planes de Control de
Calidad para las investigaciones del INE.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

6. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

7. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
8. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
9. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacién de Investigacion de Técnicas Estadisticas

Objetivo
Articulo 152. A la Coordinacién de Investigacion de Técnicas Estadisticas, le
corresponderd propiciar la aplicaciéon de investigaciones de métodos y técnicas
estadisticas para la optimizacion de los procesos propios de las areas medulares
del INE, e igualmente velar por el cumplimiento metodolégico en la produccién
de estadisticas del SEN.

Funciones

Articulo 153. La Coordinacion de Investigacién de Técnicas Estadisticas tendra
como funciones las siguientes:

1. Propiciar la realizacién de investigacion de técnicas y modelos estadisticos que
permitan realizar analisis que contribuyan a la calidad de los resultados.

2. Evaluar las técnicas estadisticas utilizadas y la correcta aplicacién de
metodologias relacionadas con las distintas operaciones estadisticas incluidas en
el PEN.



3. Proporcionar apoyo a las distintas operaciones estadisticas incluidas en el PEN.

4. Realizar investigaciones de metodologias estadisticas que puedan ser aplicadas
en las distintas operaciones estadisticas incluidas en el PEN.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

6. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

7. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

8. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

9. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO XIX
De la Gerencia del Sistema de Informacién Geografica y Estadistica

Objetivo

Articulo 154. La Gerencia del Sistema de Informacion Geografica vy
Estadistica, tendrd como objetivo desarrollar, implantar y mantener el marco
cartografico digital dnico con fines estadisticos y el sistema de informacién
geografica estadistica como herramienta tecnolégica fundamental de apoyo a la
produccién y difusion de la informacion estadistica del INE y demés 6rganos del
SEN.

La Gerencia del Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica, tendrd a su
cargo la Coordinacion de Desarrollo y Actualizaciéon de Cartografia Digital, la
Coordinacion de Diseno y Evaluacién de Soluciones SIG y la Coordinacion de
Recoleccién de Informacion Geografica utilizando Tecnologias SIG.

Funciones

Articulo 155. La Gerencia del Sistema de Informacién Geogrifica vy
Estadistica tendra como funciones las siguientes:

1. Establecer la normalizacién a nivel institucional para la produccion,
homogeneizacion y actualizacién del marco cartogréfico digital Gnico con fines
estadisticos.

2. Coordinar y supervisar el proceso de recopilacién, dibujo y codificacion de las
unidades espaciales externas: Division Politico Territorial, publicadas en la
Gaceta Oficial y de las unidades espaciales internas: Centros Poblados,



Segmentos, Sectores y Manzanas para garantizar su distribucion a los 6rganos
adscritos al Sistema Estadistico Nacional.

3. Establecer una base metodolégica para la representaciéon espacial de las
investigaciones realizadas en el INE.

4. Disefar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Geografica y
Estadistico, como herramienta de soporte a actividades estratégicas y operativas
del Instituto y de los 6rganos que conforman el Sistema Estadistico Nacional.

5. Brindar asesoramiento técnico permanente a las gerencias estadales del INE y a
los 6rganos adscritos al SEN en materia de actualizacién de la cartografia con
fines estadisticos y tecnologias SIG.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

7. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

De la Coordinacién de Desarrollo y Actualizacién de Cartografia Digital
Objetivo

Articulo 156. La Coordinacién de Desarrollo y Actualizacién de Cartografia
Digital, tendra como objetivo desarrollar y mantener actualizada, en formato
digital, la cartografia que con fines estadisticos conformara el marco cartografico
digital del Sistema de Informacion Geografica y Estadistica del INE.

Funciones

Articulo 157. La Coordinacién de Desarrollo y Actualizacion de Cartografia
Digital tendra como funciones las siguientes:

1. Adecuar la cartografia, con fines estadisticos, a las normas y estindares
establecidos por el Instituto Geografico de Venezuela Simén Bolivar (IGVSB).

2. Coordinar y garantizar la normalizacién de los procesos de georeferenciacion,
vectorizacion y dibujo digital de la cartografia, con fines estadisticos, que
conformara el marco cartografico digital del Sistema de Informacién Geografica y
Estadistica del INE.



3. Coordinar y revisar el dibujo digital de los nuevos limites para la actualizacion
de las unidades espaciales externas (Division Politico Territorial y de las unidades
espaciales, con fines estadisticos, propias del Instituto Nacional de Estadistica.

4. Desarrollar y hacer seguimiento al sistema de clasificacién y codificacion de
ubicaciéon geogréafica (UBIGEO), a las unidades espaciales digitales internas vy
externas, que con fines estadisticos son utilizados por el Instituto Nacional de
Estadistica.

5. Participar en la ediciéon de mapas actualizados.
6. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacioén de Diseno y Evaluacién de Soluciones SIG
Objetivo

Articulo 158. La Coordinacién de Diseno y Evaluacién de Soluciones SIG, tendra
como objetivo elaborar el disefio y desarrollar productos estandares o
diferenciados relacionados con cartografia digital y analégica, con fines
estadisticos, y soluciones SIG para atender los requerimientos de los érganos del
Sistema Estadistico Nacional y de otros usuarios.

Funciones

Articulo 159. La Coordinacién de Diseno y Evaluacion de Soluciones SIG tendra
como funciones las siguientes:

1. Revisar y garantizar la correspondencia entre el sistema de clasificacion y
codificacion jerarquica de las distintas unidades espaciales, con la base de datos
de las operaciones estadisticas a ser representadas espacialmente.

2. Planificar y ejecutar la depuracién de la base de datos en lo relativo al sistema
de clasificacion y codificacién de ubicacién geografica (UBIGEO) de las unidades
espaciales internas y externas que, con fines estadisticos, son utilizadas por el
Instituto Nacional de Estadistica.



3. Planificar y ejecutar los procesos de andlisis de datos y la obtencion de
resultados en forma de mapas tematicos, de acuerdo a los estandares establecidos
y utilizando la herramienta SIG.

4. Coordinar la elaboracién de mapas temadticos para la difusion de la
informacion estadistica del INE y organos adscritos al Sistema Estadistico
Nacional.

5. Orientar a los distintos usuarios en el uso de cartografia digital y analégica con
fines estadisticos y soluciones SIG.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

10.Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

De la Coordinacién de Recoleccién de Informacion Geogréfica utilizando
Tecnologia SIG

Objetivo

Articulo 160. La Coordinacion de Recoleccién de Informacion Geografica
utilizando Tecnologias SIG, tendrda como objetivo investigar y aplicar las distintas
metodologias y técnicas relacionadas con la captura y el procesamiento de la
informacién geografica, para el mejoramiento y actualizaciéon de la cartografia,
con fines estadisticos, que conformara el Marco Cartografico Digital del Sistema
de Informacion Geografica y Estadistica del INE.

Funciones

Articulo 161. La Coordinacién de Recoleccion de Informacion Geogréfica
utilizando Tecnologias SIG tendra como funciones las siguientes:

1. Recopilar y analizar la informacion geogréfica, cartografica y gacetas oficiales
para el mejoramiento y actualizacién de las unidades espaciales internas vy
externas, con fines estadisticos.

2. Procesar e interpretar informacion proveniente de sensores remotos de
cartografia base de otras fuentes y, levantamiento en campo, para el
mejoramiento y la actualizacion de la informacién cartografica estadistica.



3. Validar la escala de las unidades espaciales internas y externas, con fines
estadisticos, de acuerdo a las normas y estandares establecidos por el Instituto
Geogréfico de Venezuela Simén Bolivar (IGVSB).

4. Recopilar e interpretar las Gacetas Oficiales necesarias, para la actualizaciéon
permanente de las unidades espaciales externas (Division Politica Territorial).

5. Generar y actualizar el sistema de clasificacién y codificacion de ubicacion
geografica (UBIGEO), de las unidades espaciales internas y externas que son
utilizadas con fines estadisticos por el Instituto.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

7. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

8. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

9. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

10. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO XXI
De la Gerencia General de Divulgacion Estadistica

Objetivo

Articulo 164. Corresponderd a la Gerencia General de Divulgacién Estadistica
garantizar la difusion del conocimiento estadistico generado por el SEN,
promoviendo la democratizaciéon de la informacién, planificando y dictando la
normativa de divulgacién; proveyendo herramientas, metodologias y procesos
para la consolidacién y publicacion de las estadisticas generadas en el sistema,
asi como comercializar todas las publicaciones que el INE produce; y brindar un
servicio de atenciéon eficiente y de calidad en funcién de las necesidades del
usuario. Tendra adscritas con nivel de Linea las siguientes Gerencias: Gerencia de
Desarrollo de Productos, y de Servicios de Atencion al Usuario vy
Comercializacién.

Funciones
Articulo 165. Seran funciones de la Gerencia General de Divulgacion Estadistica:

1. Presidir el Comité Central de Publicaciones del INE e instalar los Subcomités
en el 4rea.

2. Planificar, conjuntamente con las Gerencias Generales de Estadistica, la
difusion, elaboracién de las publicaciones y demas productos de informacién, y



prestacion de los servicios de difusién, asi como la comercializacion de los
productos elaborados por el Instituto.

3. Asesorar y orientar a las Gerencias Estadales de Estadistica en el disefo de
implementacion de los servicios de difusion de la informacion estadistica, en
correspondencia con los lineamientos y politicas formuladas por el Presidente o
Presidenta y el Consejo Directivo del Instituto.

4. Establecer los mecanismos y los procedimientos para garantizar la divulgacién
eficiente y oportuna de la informacion estadistica.

5. Apoyar y prestar asesoramiento técnico especializado a los otros érganos del
SEN, que permitan la organizacién y difusion de las estadisticas cuya elaboracién
sea de la competencia de dichos érganos.

6. Planificar y coordinar el plan de comercializacion y determinar el costo de los
productos estadisticos, para establecer los precios de venta al pdblico de los
mismos.

7. Disenar e implantar los Servicios de Atencion al Usuario en el INE, proveyendo
herramientas especializadas de consulta de acuerdo a las necesidades del

publico.

8. Planificar, proponer y coordinar el desarrollo de medios electrénicos para la
divulgacion estadistica.

9. Asesorar a las areas teméticas del INE sobre el 6ptimo aprovechamiento de la
informacién estadistica que produce el INE.

10. Establecer los parametros técnicos de las operaciones estadisticas y estudios
en al area.

11. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

12. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

13. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
14. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

15. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes, Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta General.



CAPITULO XXII
De la Gerencia de Desarrollo de Productos

Objetivo
Articulo 166. La Gerencia de Desarrollo de Productos, tendrd como
objetivo ejecutar la Politica de Divulgacién y Difusién Estadistica y el Programa
de Publicaciones aprobados por el Consejo Directivo del Instituto, asi como
disefar y desarrollar los productos estadisticos, a finde garantizar la
disponibilidad de las estadisticas e indicadores requeridos para el desarrollo

social y econémico del pais.

La Gerencia de Desarrollo de Productos, tendrda a su cargo la Coordinacion de
Productos Electrénicos y la Coordinacion de Publicaciones y Artes Gréficas.

Funciones

Articulo 167. La Gerencia de Desarrollo de Productos tendrd como funciones las
siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su drea de competencia.

2. Proponer a la Gerencia General de Divulgacién Estadistica, el programa de
productos estadisticos de difusién, impresos y electronicos, de acuerdo con el
plan anual de divulgacién estadistica establecido.

3. Garantizar y coordinar el disefio de los productos estadisticos a desarrollar.

4. Garantizar y coordinar, con las gerencias de produccién de los programas
estadisticos, la obtencién de la informacién requerida para la difusién estadistica.

5. Garantizar y coordinar la seguridad y la integridad de la informacién obtenida
para la difusion estadistica.

6. Coordinar todos los procesos de edicién, impresion y entrega de material que
se realicen en la Coordinacion de Publicaciones y Artes Gréficas.

7. Garantizar la edicion de las obras comprendidas en los convenios firmados
entre el Instituto Nacional de Estadistica con otros organismos publicos vy
privados.

8. Velar por el resguardo y mantenimiento de los equipos asignados.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.



11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.

De la Coordinacion de Productos Electronicos
Objetivo
Articulo 168. La Coordinacién de Productos Electronicos, tendrda como objetivo
desarrollar los sistemas de divulgacién, a través de medios electrénicos de
informacion estadistica y los mecanismos que permitan poner a disposicién del
publico, la informacién generada por el INE.

Funciones

Articulo 169. La Coordinacién de Productos Electréonicos tendrd como funciones
las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Elaborar, conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo de Productos, el
programa de productos estadisticos electrénicos, de acuerdo con el plan anual de

divulgacion estadistica establecido.

3. Supervisar e implementar mecanismos para la obtencién de la informacién
requerida para la difusién estadistica.

4. Garantizar y supervisar la seguridad y la integridad de la informacién obtenida
para la difusion estadistica.

5. Supervisar y controlar la ejecucion de los productos estadisticos electrénicos
de difusion.

6. Supervisar el disefio de los productos estadisticos a desarrollar.
7. Ofrecer apoyo técnico a las otras coordinaciones de la Gerencia General de
Divulgacion Estadistica, en todo aquello que requieran para un funcionamiento

eficiente de los servicios de difusion.

8. Responder por el funcionamiento y mantenimiento de los equipos de la
coordinacion.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.



10. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11.Supervisar al personal adscrito a su unidad.
12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

De la Coordinacion de Publicaciones y Artes Gréficas

Objetivo

Articulo 170. La Coordinacion de Publicaciones y Artes Graficas, tendra como
objetivo brindar servicios de imprenta y reproduccién de las obras de
divulgacion, de los cuestionarios para el levantamiento de la data primaria y de la
papeleria de uso administrativo del Instituto Nacional de Estadistica.

Funciones

Articulo 171. La Coordinacién de Publicaciones y Artes Graficas tendra
como funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Elaborar, conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo de Productos, el
programa de ediciones, de impresién de formas y papeleria, en funcién del plan
de publicaciones y de los requerimientos de las distintas dependencias del INE.

3. Supervisar y controlar la obtencién de la informacién estadistica de acuerdo al
plan de publicaciones y formas del INE.

4. Supervisar y controlar todos los procesos de edicién, impresién y entrega de
material que se realicen en la Coordinacién de Publicaciones y Artes Graficas.

5. Definir, conjuntamente con la Coordinacién de Desarrollo de Productos
Electronicos, a través del grupo de Diseno Gréfico, las pautas de diseno de las
distintas publicaciones del INE.

6. Editar las obras comprendidas en los convenios firmados entre el Instituto
Nacional de Estadistica y otros organismos publicos y privados.

7. Responder por el funcionamiento y mantenimiento de los equipos y maquinas
de la coordinacion.



8. Coordinar el embalaje y entrega del material impreso a las distintas
dependencias del INE.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO XXIII
De la Gerencia de Servicios de Atencién al Usuario y Comercializacién

Objetivo

Articulo 172. La Gerencia de Servicios de Atencion al Usuario vy
Comercializacion, tendrda como objetivo garantizar el acceso a los usuarios de la
informacion estadistica procesada por el Instituto, a través de los distintos medios
de difusion disponibles y promover la comercializacién de los productos y
servicios, de acuerdo con la politica y la estrategia de difusion aprobada por el
Consejo Directivo del INE.

La Gerencia de Servicios de Atencién al Usuario y Comercializacién, tendra a su
cargo la Coordinacién de Servicios de Atencién al Usuario y la Coordinacién de
Servicios de Comercializacién y Distribucién.

Funciones

Articulo 173. La Gerencia de Servicios de Atencion al Usuario vy
Comercializacién tendra como funciones las siguientes:

1. Coordinar y participar en los subcomités de su area de competencia.

2. Coordinar el funcionamiento y los servicios prestados por el Centro de
Documentaciéon, Atencién de Servicios Electrénicos y la Libreria con miras a
garantizar un nivel de servicio eficiente y de calidad.

3. Proponer a la Gerencia de Divulgacién Estadistica, el programa de
comercializacién y distribucion de acuerdo al plan anual de divulgacién
estadistica.



4. Coordinar conjuntamente con la Gerencia General de Divulgacién Estadistica
los mecanismos de comercializacion y distribucién de los productos estadisticos y
servicios del INE.

5. Determinar las tarifas de los productos estadisticos para establecer los precios
de venta al publico de los mismos.

6. Coordinar y evaluar los servicios prestados y la demanda de los usuarios y
proponer a la Gerencia General de Divulgacion Estadistica, la apertura de nuevas

lineas de productos estadisticos y servicios.

7. Coordinar la actualizacion del acervo documental del Centro de
Documentacién, solicitando la obtencion de las publicaciones correspondientes.

8. Coordinar los servicios prestados por la libreria del INE.
9. Velar para que se establezcan los contactos e intercambios institucionales con
el sector pdblico y privado, en la bisqueda de documentacién de informacién

estadistica.

10. Garantizar la Integridad y Conservacién del Patrimonio Documental del
Centro de Documentacion.

11. Coordinar y garantizar el cumplimiento de las normas y los procedimientos
establecidos para la venta de los productos estadisticos.

12. Apoyar a la Gerencia de Desarrollo de Productos en el disefio de nuevos
productos estadisticos.

13. Participar en eventos en los cuales se presenten los productos estadisticos y
servicios del INE.

14. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

15. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

16. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
17. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

18. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta del area.



De la Coordinaciéon de Servicios de Atencién al Usuario
Objetivo

Articulo 174. La Coordinacién de Servicios de Atencion al Usuario, tendrd como
objetivo garantizar el acceso de los usuarios a la informacién estadistica
procesada por el INE, a través de los distintos medios de difusion disponibles, de
acuerdo con la politica y la estrategia de difusion aprobada por el Consejo
Directivo del INE.

Funciones

Articulo 175. La Coordinacidon de Servicios de Atencion al Usuario tendrd como
funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Garantizar y supervisar el funcionamiento y los servicios prestados por el
Centro de Documentacién y Atencién de Servicios Electronicos, con miras a
garantizar un nivel de servicio eficiente y de calidad.

3. Evaluar los servicios prestados y la demanda de los usuarios y proponer a la
Gerencia de Servicios de Atencion al Usuario y Comercializacion, la apertura de
nuevas lineas de productos estadisticos y servicios.

4. Supervisar y controlar la actualizaciéon del acervo documental del Centro de
Documentacién, solicitando la obtencion de las publicaciones correspondientes.

5. Ejecutar e implementar los mecanismos para que se establezcan los contactos e
intercambios institucionales con el sector publico y privado, en la bisqueda de
documentacién de informacion estadistica.

6. Garantizar el cumplimiento de las normas y los procedimientos establecidos
para la venta de los productos estadisticos.

7. Supervisar y controlar la Integridad y Conservacién del Patrimonio Documental
del Centro de Documentacién.

8. Apoyar a la Coordinacion de Desarrollo de Productos en el disefio de nuevos
productos estadisticos.

9. Participar, conjuntamente con la Coordinacién de Comercializacién y
Distribucién, en eventos en los cuales se presenten los productos estadisticos y

servicios del INE.

10. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.



11. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

12. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

13. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar

racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

14. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

De la Coordinacién de Servicios de Comercializacién y Distribucién

Objetivo

Articulo 176. La Coordinacion de Servicios de Comercializacién y Distribucion,

tendrd como objetivo promover la comercializacion y distribucion de los

productos y servicios del INE, a fin de hacer efectiva la divulgacion de los mismos

y dar a conocer la satisfaccién de las necesidades de los usuarios.

Funciones

Articulo 177. La Coordinacion de Servicios de Comercializacién y Distribucion
tendrd como funciones las siguientes:

1. Coordinar bajo los lineamientos de la gerencia de linea, los subcomités de su
area de competencia.

2. Elaborar, conjuntamente con la Gerencia de Servicios de Atencién al Usuario y
Comercializacion, el programa de mercadeo y distribucién de acuerdo al plan

anual de divulgacién estadistica.

3. Ejecutar el programa de mercadeo y distribucién de los productos estadisticos y
servicios del INE.

4 .Establecer y controlar los mecanismos de comercializacién y distribucion de
los productos estadisticos y servicios del INE.

5. Supervisar y controlar los servicios prestados por la libreria del INE.
6. Ejecutar y controlar los servicios prestados y la demanda de los usuarios.

7. Velar por la integridad y conservacién de la reserva histérica de las
publicaciones impresas del INE.

8. Mantener actualizadas las tarifas de productos estadisticos y servicios del INE.

9. Apoyar a la Coordinacién de Desarrollo de Productos en el disefio de nuevos
productos estadisticos.



10. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

11. Participar, conjuntamente con la Coordinacion de Servicios de Atencion al
Usuario, en eventos en los cuales se presenten los productos estadisticos y
servicios del INE.

12. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

13. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

14. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

15. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

Capitulo XXIV
De las Gerencias Estadales de Estadistica

Objetivo

Articulo 178. Corresponderd a las Gerencias Estadales de Estadistica ejercer la
representacion del INE en la Entidad Federal y fomentar el desarrollo de los
Subsistemas Estadisticos Estadal y Municipal en estrecha armonia con el
Subsistema  Estadistico Central, ejecutar los programas estadisticos e
investigaciones del INE y brindar asesoramiento y asistencia técnica a los 6rganos
estadisticos locales de acuerdo a los lineamientos emanados de la Presidencia y
de la Gerencia General.

Articulo 179. Los cargos de Coordinadores o Coordinadoras de las Gerencias
Estadales de Estadistica, del Instituto Nacional de Estadistica, serdan grado 99, con
rango de confianza y de libre nombramiento y remocién por el Presidente o
Presidenta del Instituto. Igualmente, todos aquellos cargos con grado 99, seran de
confianza.

Funciones
Articulo 180. Seran funciones de las Gerencias Estadales de Estadistica:
1. Representar institucionalmente al INE ante los organismos nacionales,
regionales, estadales, locales y demas entes publicos, instituciones y empresas
privadas establecidos en el Estado.
2. Instalar y presidir el Comité de Coordinacién Estadistica Estadal y Municipal,

siguiendo los lineamientos de la Gerencia General de Planes y Desarrollo
Estadistico.



3. Ejecutar los programas estadisticos e investigaciones del INE, en la entidad
federal.

4. Coordinar y supervisar con las Gerencias del INE el levantamiento y analisis de
la informacién estadistica de los distintos programas del INE.

5. Propiciar la utilizacion de nomenclaturas, clasificaciones, metodologias
homogéneas y de estindares de aceptacién nacional e internacional, a fin de
garantizar la comparabilidad de las estadisticas que se generen en los Subsistemas
Estadisticos Estadal y Municipal.

6. Garantizar que el proceso, difusion y comercializacién de la produccién
estadistica realizada en el estado, se realice siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos por la Gerencia General de Divulgacién Estadistica.

7. Proveer el servicio de atencion a los usuarios que demanden informacion
estadistica.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Brindar asesoramiento y asistencia técnica especializada a los 6rganos del SEN
Estadales y Municipales.

10. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos y las que le
asigne el Gerente o la Gerenta General.

Articulo 181. Las Gerencias Estadales de Estadistica de Anzodtegui, Aragua,
Bolivar, Distrito Capital, Carabobo, Lara, Miranda y Zulia tendran a su cargo: La
Coordinacion del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal, la Coordinacién de
Operaciones de Campo y Geoestadistica y la Coordinacion de Procesamiento,
Andlisis y Divulgacion Estadistica.

De la Coordinacién del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal
Objetivo
Articulo 182. La Coordinacion del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal,

tendrd como objetivo coordinar conjuntamente con el Gerente o la Gerenta el
funcionamiento del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal.



Funciones

Articulo 183. La Coordinacion del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal
tendrda como funciones las siguientes:

1. Coordinar, conjuntamente con la Gerencia, el funcionamiento del Comité de
Coordinacion de Estadisticas Estadales y Municipales.

2. Ejecutar los mecanismos de direccion del Comité de Coordinacién de
Estadisticas Estadales y Municipales.

3. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades del Comité de Coordinacion
de Estadisticas a nivel Estadal y Municipal.

4. Levantar y actualizar el Inventario de Operaciones Estadisticas a nivel Estadal y
Municipal.

5. Realizar el calculo de los costos de las operaciones estadisticas que figuran en
el Inventario de Operaciones Estadisticas.

6. Realizar seguimiento a la ejecucion de las Operaciones Estadisticas del
Subsistema Estadistico Estadal y Municipal.

7. Participar conjuntamente con la Gerencia de Investigacion y Desarrollo
Estadistico Local, en el establecimiento de estdndares, normas y procedimientos

para el manejo de datos estadisticos a escala local.

8. Mantener estrecha relacion con las otras coordinaciones que a nivel central
estan involucradas en aspectos metodolégicos y de analisis estadistico.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.
13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

De la Coordinacién de Operaciones de Campo y Geoestadistica

Objetivo

Articulo 184. La Coordinacién de Operaciones de Campo y Geoestadistica,
tendrd como objetivo coordinar, bajo las directrices de las Gerencias Generales



de Estadistica, la ejecucion de las actividades inherentes a las operaciones de
campo de las estadisticas del INE y del Sistema de Informacién Geogréfico y
Estadistico Estadal.

Funciones

Articulo 185. La Coordinacién de Operaciones de Campo y Geoestadistica tendra
como funciones las siguientes:

1. Coordinar conjuntamente con el nivel central, la realizacion de las operaciones
de campo de las estadisticas econémicas, sociales y demogréficas.

2. Supervisar las operaciones de campo de las estadisticas econémicas, sociales y
demograficas.

3. Ejecutar la recoleccion, validacién, codificacion y transcripcion de los datos
producto de las operaciones de campo de las estadisticas econémicas, sociales y
demograficas.

4. Coordinar y realizar la seleccién y el entrenamiento del personal que laborara
en cada una de las fases de las operaciones de campo.

5. Ejecutar el proceso de recopilacion, dibujo y codificacion de las unidades
espaciales externas: Division Politico Territorial y de las unidades espaciales
internas: Centros Poblados, Segmentos, Sectores y Manzanas, para mantener
actualizado el Sistema de Informacion Geografica y Estadistica del INE:

6. Establecer a nivel estadal, la normalizacién a nivel institucional, para la
produccién, homogenizacién y actualizacién del marco cartografico censal

digital dnico.

7. Coordinar conjuntamente con la Gerencia Estadal de Estadistica, todo el
proceso administrativo para la realizacién de las operaciones de campo.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.



De la Coordinacién de Procesamiento, Andlisis y Divulgacion Estadistica
Objetivo
Articulo 186. La Coordinacién de Procesamiento, Andlisis y Divulgaciéon
Estadistica, tendrd como objetivo coordinar el andlisis, procesamiento,
divulgacion y promocién de las estadisticas oficiales generadas en el seno del
Subsistema Estadistico Estadal.

Funciones

Articulo 187. La Coordinacién de Procesamiento, Andlisis y Divulgacion
Estadistica tendrda como funciones las siguientes:

1. Ejecutar el Plan Anual de Divulgacién Estadistica.

2. Proporcionar a los usuarios los servicios de informacién segidn sus
requerimientos.

3. Ejecutar y supervisar el Plan de Comercializacion segin las directrices
emanadas del nivel central.

4. Procesar los datos obtenidos en las operaciones estadisticas y generar
resultados del analisis estadistico correspondiente.

5. Implementar el uso de las herramientas de la informatica disponibles en el INE,
para el procesamiento de la informacién diligenciada por la Gerencia Estadal de

Estadistica y correspondientes a los programas estadisticos del INE.

6. Realizar investigaciones especializadas para la mejora de los programas del
INE ejecutados por la Gerencia Estadal de Estadistica.

7. Asesorar a los demas 6rganos del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal en
la ejecucion de operaciones estadisticas.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

9. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

10. Supervisar al personal adscrito a su unidad.
11. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos

administrativos del INE.

12. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.



Articulo 188. Las Gerencias Estadales de Estadistica de Barinas, Falcén, Guarico,
Mérida, Monagas, Portuguesa, Sucre, Tachira y Trujillo tendrdan a su cargo: La
Coordinacion del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal y Coordinacién de
Programas Estadisticos.
De la Coordinacién del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal
Objetivo
Articulo 189. La Coordinacion del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal,
tendrd como objetivo coordinar conjuntamente con el Gerente o la Gerenta el
funcionamiento del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal.

Funciones

Articulo 190. La Coordinacion del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal
tendra como funciones las siguientes:

1. Coordinar, conjuntamente con la Gerencia, el funcionamiento del Comité de
Coordinacion de Estadisticas Estadales y Municipales.

2. Ejecutar los mecanismos de direccion del Comité de Coordinacién de
Estadisticas Estadales y Municipales.

3. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades del Comité de Coordinacién
de Estadisticas a nivel Estadal y Municipal.

4. Levantar y actualizar el Inventario de Operaciones Estadisticas a nivel Estadal y
Municipal.

5. Realizar el célculo de los costos de las operaciones estadisticas que figuran en
el Inventario de Operaciones Estadisticas.

6. Realizar seguimiento a la ejecucién de las operaciones estadisticas del
Subsistema Estadistico Estadal y Municipal.

7. Participar conjuntamente con la Gerencia de Investigacién y Desarrollo
Estadistico Local, en el establecimiento de estiandares, normas y procedimientos

para el manejo de datos estadisticos a escala local.

8. Mantener estrecha relacién con las otras coordinaciones que a nivel central
estan involucradas en aspectos metodolégicos y de analisis estadistico.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.



12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.
De la Coordinacion de Programas Estadisticos
Objetivo

Articulo 191. La Coordinacién de Programas Estadisticos, tendrd como objetivo
coordinar, bajo las directrices del nivel central, la ejecucién de las actividades
inherentes a las operaciones de campo de las estadisticas del INE y del Sistema de
Informacion Geografico y Estadistico Estadal, y coordinar el andlisis,
procesamiento, divulgacion y promocion de las estadisticas oficiales generadas en
el seno del Subsistema Estadistico Estadal.

Funciones

Articulo 192. La Coordinacién de Programas Estadisticos tendra como funciones
las siguientes:

1. Coordinar conjuntamente con el nivel central, la realizacién de las operaciones
de campo de las estadisticas econémicas, sociales y demogréficas.

2. Supervisar las operaciones de campo de las estadisticas econémicas, sociales y
demogréficas.

3. Ejecutar la recoleccion, validacién, codificacion y transcripcion de los datos
producto de las operaciones de campo de las estadisticas econémicas, sociales y
demogréficas.

4. Coordinar y realizar la seleccién y el entrenamiento del personal que laborara
en cada una de las fases de las operaciones de campo.

5. Ejecutar el proceso de recopilacién, dibujo y codificacién de las unidades
espaciales externas: Division Politico Territorial y de las unidades espaciales
internas: Centros Poblados, Segmentos, Sectores y Manzanas, para el
procesamiento de la informacién diligenciada por las Gerencias Estadales vy
correspondientes a los programas estadisticos del INE.

6. Establecer a nivel estadal, la normalizacién a nivel institucional, para la
produccién, homogenizacién y actualizacién del marco cartogréfico censal

digital unico.

7. Ejecutar el Plan Anual de Divulgacion Estadistica.



8. Proporcionar a los wusuarios los servicios de informacion segin sus
requerimientos.

9. Ejecutar y supervisar el Plan de Comercializacion segin las directrices
emanadas del nivel central.

10. Procesar los datos obtenidos en las operaciones estadisticas y generar
resultados del andlisis estadistico correspondiente.

11. Implementar el uso de las herramientas de la informatica disponibles en el
INE.

12. Realizar investigaciones especializadas para la mejora de los programas del
INE ejecutados por la Gerencia Estadal de Estadistica.

13. Asesorar a los demas 6rganos del Subsistema Estadistico Estadal y Municipal
en la ejecucién de operaciones estadisticas.

14. Coordinar conjuntamente con la Gerencia Estadal de Estadistica, todo el
proceso administrativo que conlleva la realizacién de las operaciones de campo.

15. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

16. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

17. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

18. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

19. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

Articulo 193. Las Gerencias Estadales de Estadistica Amazonas, Apure, Cojedes;
Delta Amacuro, Nueva Esparta, Vargas y Yaracuy tendran a su cargo: La
Coordinacion de Programas Estadisticos y Subsistemas Estadisticos Estadal y
Municipal.

De la Coordinacion de Programas Estadisticos y Subsistemas
Estadisticos Estadal y Municipal

Objetivo

Articulo 194. La Coordinacién de Programas Estadisticos y Subsistemas
Estadisticos Estadal y Municipal, tendrd como objetivo coordinar conjuntamente
con el Gerente o la Gerenta el funcionamiento del Subsistema Estadistico Estadal
y Municipal.



Funciones

Articulo 195. La Coordinacién de Programas Estadisticos y Subsistemas
Estadisticos Estadal y Municipal tendrda como funciones las siguientes:

1. Coordinar, conjuntamente con la Gerencia, el funcionamiento del Comité de
Coordinacion de Estadisticas Estadales.

2. Ejecutar los mecanismos de direccion del Comité de Coordinacién de
Estadisticas Estadales.

3. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades del Comité de Coordinacion
de Estadisticas a nivel estadal.

4. Levantar y actualizar el Inventario de Operaciones Estadisticas a nivel Estadal.

5. Realizar el calculo de los costos de las operaciones estadisticas que figuran en
el Inventario de Operaciones Estadisticas.

6. Realizar seguimiento a la ejecucién de las operaciones estadisticas del
Subsistema Estadistico Estadal.

7. Participar conjuntamente con la Gerencia de Investigacion y Desarrollo
Estadistico Local, en el establecimiento de estdndares, normas y procedimientos

para el manejo de datos estadisticos a escala local.

8. Mantener estrecha relacion con las otras coordinaciones que a nivel central
estan involucradas en aspectos metodolégicos y de analisis estadistico.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas del secreto estadistico.

10. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de su
unidad.

11. Supervisar al personal adscrito a su unidad.

12. Salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos del INE.

13. Las demas funciones que le atribuyan las Leyes y Reglamentos.

TITULO V
Del Comité de Coordinacion de Estadistica Central

Objetivo

Articulo 196. Los Comités de Coordinacién de Estadistica Central tendran como
objetivo la concertacion, coordinacién, cooperacion, integraciéon, armonizacion y



homogeneizacion estadistica. Estardn conformados por el Comité de
Coordinacion de Estadisticas Sociales y Ambientales, el Comité de Coordinacién
de Estadisticas Econdmicas, el Comité de Coordinacién de Estadisticas
Demogrificas y de Vivienda, y los particulares productores y usuarios que
desarrollen actividad estadistica de interés publico, y agrupardn a los 6rganos del
Subsistema Estadistico Central.

Del Comité de Coordinacion de Estadisticas Sociales y Ambientales
Objetivo

Articulo 197. El Comité de Coordinacién de Estadisticas Sociales y Ambientales
tendra como objetivo proponer las directrices, coordinar, supervisar y evaluar la
elaboracion de las estadisticas sociales y ambientales, a cargo de los 6rganos que
conforman el Sistema Estadistico Nacional.

Funciones

Articulo 198. EI Comité de Coordinacién de Estadisticas Sociales y Ambientales
tendra las siguientes funciones:

1. Programar y evaluar la produccién de estadisticas sociales y ambientales.

2. Proponer y evaluar los métodos, procedimientos y técnicas utilizadas en la
produccién de indicadores sociales y ambientales.

3.Emitir opinién técnica sobre formularios de recoleccién de datos y documentos
metodolégicos de encuestas, orientados a la elaboracion de indicadores sociales
y ambientales.

4. Establecer mecanismos que permitan la actualizacién continua de la
informacion estadistica existente en las areas social y ambiental, de manera tal
que se garantice a los usuarios la calidad y oportunidad de la misma.

5. Programar, disefar y desarrollar investigaciones orientadas a la elaboracién de
indicadores sociales y ambientales, asi como el mejoramiento estadistico en el
area de su competencia.

6. Revisar y emitir opiniéon sobre los informes y la produccién de indicadores
sociales y ambientales elaborados por los 6rganos del SEN.

7. Programar, coordinar, y supervisar la elaboracion y difusién de estimaciones,
indicadores, y proyecciones sociales y ambientales.

8. Proponer, ejecutar y apoyar investigaciones de caracter social y ambiental que
permitan conocer y evaluar la calidad de vida de la poblacion.

9. Notificar inmediatamente desde que tenga conocimiento, a las instancias
administrativas competentes, los cambios, actualizaciones e innovaciones que



deban ser incorporados a las metodologias utilizadas en el Plan Estadistico Anual,
asi como la deteccion de necesidades y las modificaciones presupuestarias que
requieran efectuarse, a los fines del logro de los objetivos y metas establecidos en
el Plan Estadistico Nacional, en términos de eficacia, eficiencia y oportunidad.

Del Comité de Coordinacién de Estadisticas Econdmicas
Objetivo

Articulo 199. El Comité de Coordinacion de Estadisticas Econémicas tendra como
objetivo proponer las directrices, coordinar, supervisar y evaluar la elaboracién
de las estadisticas econémicas, a cargo de los 6rganos que integran el Sistema
Estadistico a Nacional.

Funciones

Articulo 200. EI Comité de Coordinacion de Estadisticas Econémicas tendra las
siguientes funciones:

1. Definir y proponer los indicadores econémicos necesarios para el estudio y
analisis coyuntural, tanto en el &mbito nacional como regional.

2. Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar los estudios e investigaciones
orientadas a analizar el comportamiento de las principales variables econémicas.

3. Establecer mecanismos para la actualizacién de la informacion estadistica
existente en el drea econémica, procurando lograr el equilibrio entre la calidad y
la oportunidad con que se debe presentar a disposicién de los usuarios.

4. Coordinar la revision periédica de los indices econémicos que se elaboran en
el Sistema Estadistico Nacional.

5. Proponer métodos y procedimientos de trabajo para el mejoramiento de las
estadisticas econémicas.

6. Revisar y emitir opinién sobre los informes y la produccién de indicadores
econémicos elaborados por los 6rganos del SEN.

7. Emitir opinion sobre los documentos de encuestas y otros formularios de
recoleccién de datos orientados a la elaboracién de indicadores econdmicos.

8. Notificar inmediatamente desde que tenga conocimiento, a las instancias
administrativas competentes, los cambios, actualizaciones e innovaciones que
deban ser incorporados a las metodologias utilizadas en el Plan Estadistico Anual,
asi como la detecciéon de necesidades y las modificaciones presupuestarias que
requieran efectuarse, a los fines del logro de los objetivos y metas establecidos en
el Plan Estadistico Nacional, en términos de eficacia, eficiencia y oportunidad.



Del Comité de Coordinacion de Estadisticas Demogréficas y de Vivienda
Objetivo

Articulo 201. El Comité de Coordinacién de Estadisticas Demograficas y de
Vivienda tendra por objetivo proponer las directrices, coordinar, supervisar y
evaluar la elaboracién de las estadisticas demograficas, a cargo de los 6rganos
que conforman el Sistema Estadistico Nacional.

Funciones

Articulo 202. Seran funciones del Comité de Coordinacion de Estadisticas
Demogréficas y de Vivienda las siguientes:

1. Programar y evaluar la produccién de estadisticas demograficas.

2. Proponer y evaluar los métodos, procedimientos y técnicas utilizadas en la
produccién de indicadores demograficos.

3. Emitir opinién técnica sobre formularios de recoleccion de datos y documentos
metodolégicos de encuestas, orientados a la elaboracién de indicadores
demogréficos.

4. Establecer mecanismos que permitan la actualizacién continua de la
informacion estadistica existente en el drea demografica de manera tal que se
garantice a los usuarios la calidad y oportunidad de la misma.

5. Programar, disefiar y desarrollar investigaciones orientadas a la elaboracion de
indicadores demograficos, asi como el mejoramiento estadistico en el drea de su
competencia.

6. Revisar y emitir opiniéon sobre los informes y la produccién de indicadores
demogréficos elaborados por los 6rganos del SEN.

7. Revisar y emitir opinién sobre los informes y la produccion de indicadores
demograficos al Comité respectivo en las Oficinas de Estadistica del Sistema.

8. Programar, coordinar, y supervisar la elaboracién y difusion de estimaciones,
indicadores, y proyecciones demograficas.

9. Proponer, ejecutar y apoyar investigaciones de caracter demografico que
permitan conocer y evaluar la calidad de vida de la poblacién.

10. Notificar inmediatamente desde que tenga conocimiento, a las instancias
administrativas competentes, los cambios, actualizaciones e innovaciones que
deban ser incorporados a las metodologias utilizadas en el Plan Estadistico Anual,
asi como la deteccion de necesidades y las modificaciones presupuestarias que
requieran efectuarse, a los fines del logro de los objetivos y metas establecidos en
el Plan Estadistico Nacional, en términos de eficacia y eficiencia y oportunidad.



De los Subcomités de Estadistica
Objetivo

Articulo 203. Los Subcomités de Estadistica tendran como objetivo Apoyar,
Promover y Coordinar las actividades técnicas entre los 6rganos publicos que
sean productores o usuarios institucionales de estadisticas, de acuerdo a las
directrices que en esa materia dispongan los Comités de Coordinacién de
Estadistica Central.

Funciones

Articulo 204. Los Subcomités de Estadistica tendrdn como funciones las
siguientes:

1. Elaborar, Coordinar y Actualizar el Inventario de Operaciones Estadisticas,
Fichas Técnicas y estimaciones de costo, de las operaciones estadisticas,
siguiendo los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos para tal fin por
el INE.

2. Elaborar y actualizar periédicamente el diagndstico de la situacion de la
produccién de informacién estadistica del sector.

3. Presentar cada tres (3) afios un diagnostico sobre la situacién de los sistemas
estadisticos del sector.

4. Elaborar y presentar al respectivo Comité de Coordinacion de Estadistica
Central, la propuesta que contenga las operaciones estadisticas del sector a
incluirse en el Plan Estadistico Nacional y en el Plan Estadistico Anual.

5. Estandarizar, segln los criterios técnicos y metodolégicos establecidos por el
INE, los cédigos, definiciones, nomenclaturas, directorios, sistemas y unidades
estadisticas que permitan la comparabilidad, integracién y anélisis de los datos y
estadisticas obtenidas.

6. Elaborar y presentar al respectivo Comité de Coordinacién de Estadistica
Central, la propuesta de difusion de la informacion estadistica del sector,
siguiendo los lineamientos fijados por el INE.

7. Definir, en funciéon del diagnéstico situacional de la produccién de
informacion estadistica del sector, el nimero de mesas técnicas requerido por el

subcomité.

8. Realizar el seguimiento periédico de las actividades desarrolladas por las
mesas técnicas.

9. Elaborar la Memoria Anual del Subcomité.



10. Establecer los canales de interrelacion entre usuarios y productores de
estadistica.

11. Programar, coordinar y supervisar la elaboracion de estadisticas e
indicadores, y difusiéon de estimaciones y proyecciones, para determinar la
situacion, cambios y tendencias del sector.

12. Elaborar la memoria anual de sus actividades.

13. Acordar con los comités de Coordinacion Estadistica Estadal y Municipal la
definicién de directrices y lineamientos técnicos en la produccion de estadisticas
del sector.

14. Establecer una programacién anual para el desarrollo de la normalizacién y
estandarizacién de las estadisticas, segln los criterios técnicos y metodologicos

establecidos por el INE.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Del Reglamento Interno

Primera.- El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Segunda.- Los asuntos no previstos por el presente Reglamento seran resueltos por
el Consejo Directivo.

En Caracas a los dieciséis dias del mes de diciembre de 2004.
Comuniquese y Publiquese
Por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Estadistica
ELIAS ELJURI ABRAHAM
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica
Consejero Presidente
Los Consejeros del Instituto Nacional de Estadistica:

FREDDY GARRIDO PAIVA LUIS MONTERO GUEVARA

JOSE FRANCISCO SALINAS JOSE FELIX RIVAS ALVARADO



