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ACCESO A LA JUSTICIA DE

LAS PERSONAS MIGRANTES




INTERSECCIONALIDAD
MIGRACIONES Y GENERO

*“La interseccionalidad es el fendmeno por el
cual cada persona sufre opresion u ostenta
privilegio en base a su pertenencia a multiples
categorias sociales.”

 Kimberlé Crenshaw




Una mirada interseccionalidad puede comprender, la
discriminacion, la violencia y la desigualdad, de mejor
forma, cuando se incluye el analisis de otras variables
identitarias como: edad, estado civil, maternidad, etnia,
color, opinion politica, religion, lugar de origen,
condicion social, patrimonio, orientacion sexual,
condicion de seropositiva, condicion de inmigrante o
refugiada, discapacidad, entre muchas otras posibles
condiciones.




La visibilizacion de realidades, que no se aprecian por la superposicion de
aspectos que influyen en la violencia, contribuyen a mejorar
diagnosticos.

Cada una de las condiciones que se superponen en la mayoria de las
trabajadoras, pueden contribuir a ser mas discriminada y por lo tanto
sufrir gravemente de afectaciones a su integridad, dignidad e incluso de
oportunidades, dado que no son visibles. Una mujer migrante sin red
familiar, con hijos pequenos, proveedora unica y con poca calificacion
para el trabajo, en un ambiente sociocultural y laboral desconocido,
estara mucho mas expuesta que una mujer nacional, sin hijos, quewvive
con su familia.




Aun se esta lejos de reconocer la interseccionalidad como
un eje de trabajo.

Existen algunas timidas politicas publicas sectoriales

Hay algunos escasos protocolos generados en las empresas.
No obstante, se incluyen diversos tipos de discriminacion
por separado.

Sin embargo, las personas no son unidimensionales, sino un
todo que integra situaciones, contextos y hasta diversas
experiencias de la vida en distintas épocas y lugares.de

oriien.




La constitucion, los tratados
internacionales de derechos humanos
ratificados y vigentes y la ley laboral
cuentan con normas que buscan proteger
a las personas en el trabajo, de |Ia
discriminacion, el maltrato y la violencia.
Con normas especificas para el trabajo de
migrantes.



Sin embargo, existen vacios normativos y de aplicacion practica.

Se constatan dificultades de fiscalizacion y control en sede administrativa,
asi como carencias en el sistema judicial.

Falta informacion y capacitacion a los y las trabajadoras, en especial las
migrantes, que les permita entender la afectacion de sus derechos vy las
formas de defenderse en instancias administrativas y judiciales.

Las organizaciones sindicales son escasas y la mayoria débiles, aunque
podrian tener un rol mas protagonico en la defensa de sus socios y socias,
tienen pocas herramientas y condiciones para realizarlo. De hecho existe
mucha evidencia que se sigue considerando a trabajadores y trabajadoras
migrantes como una amenaza.



Son las propias trabajadoras y trabajadores
migrantes los, que en muchos casos se
niegan a ejercer sus derechos, por el temor a
represalias en |la empresa, a perder su
estatus de trabajador y “regularidad”, a
perder su fuente laboral unico ingreso que
les viabiliza la vida en Chile y en muchos
casos la vida de sus hijos en el pais de origen.



*Incorporar una mirada desde la
interseccionalidad para la realizacion de
diagnosticos, politicas publicas, nuevas leyes,
protocolos de buenas practicas desde las
empresas y agendas en los sindicatos para
combatir la discriminacion, el maltrato y todo
tipos de violencia en el ambito laboral parece
una cuestion de primer orden en los tiempos que
vivimos. En especial para las familias migrantes.



Se hace indispensable una revision de los
modelos de trabajo que mantienen y abusan de
las relaciones inevitablemente asimétricas entre
trabajador vy empleador las que se magnifican

cuando son mu

jeres que mantienen el rol

patriarcal del cuidado fisico y moral de toda la

familia y el rol cu

tural de sumisas al hombre. Si

ademas es una migrante de pueblos originarios
la afectacion de derechos y denegacion de
justicia se acrecienta.



Para erradicar la discriminacion, el abuso vy la
violencia en el trabajo a las mujeres, las minorias
sexuales y de los y las trabajadoras migrantes, se
hace necesario una virtuosa combinacion de
esfuerzos en mejores diagnosticos, nuevas
propuestas, mejores legislaciones, coordinadas
politicas publicas, planes de informacion,
capacitacion y formacion, difusion de las
consecuencias de la violencia y de las virtudes de
ambientes laborales sanos y amigables.



La posibilidad de encontrar caminos para
mejorar, debe ademas de analisis académicos
y propuestas legislativas, debe concretarse
un dialogo entre todas y todos los actores
qgue viabilicen cada una de las iniciativas en
un proceso continuo que tenga ademas la
capacidad de monitorear y adaptar de
acuerdo a los éxitos y fracasos un plan de
corto, mediano y largo plazo.
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