‘MANUAL DEL SUPERVISOR/A ZONA

1 SUPERVISOR/A DE ZONA.

1.1 MISION.

El Supervisor/a de Zona es el funcionario a quien la Direccién General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC), le confia la importante misiéon de organizar,
coordinar, supervisar y evaluar el empadronamiento de la Zona bajo su
responsabilidad.

1.2 NOMBRAMIENTO Y DEPENDENCIA.

a. Nombramiento.

Luego de la aprobacion del curso de capacitacién respectivo, el Instructor/a
clasificara con base a las notas de mayor puntuacion el cargo de Supervisor/a
de Zona como tal, y serd el Delegado/a Municipal quien en nombre de la
DIGESTYC, dara a conocer dicho resultado.

b. Dependencia.
El Supervisor/a de Zona dependera directamente del Delegado/a Municipal;
por tanto, a dicho funcionario/a le informard permanentemente del avance de

las tareas asi como de las incidencias y dificultades que puedan surgir durante
el desempefio de sus funciones.
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1.3 PROHIBICIONES.

a. Abandonar su cargo.

b. Delegar sus funciones en otra persona.

c. Atemorizar a las personas o entablar discusiones sobre temas:
politicos, religiosos, etc.

d. Solicitar o recibir dinero o especie durante el desempefio de sus
funciones.

e. Alterar intencionalmente los datos registrados en las boletas censales
y otros documentos.

f. Proporcionar y comentar los datos obtenidos durante el Censo, salvo
a requerimientos de sus inmediatos superiores.

g. Consumir o presentarse con sintomas de haber ingerido bebidas
embriagantes o hacer uso de narcéticos o drogas enervantes durante
su jornada laboral.

1.4 OBLIGACIONES

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones del presente Manual y las

de los Manuales de sus subordinados.
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2. ANTES DEL PERIODO DE EMPADRONAMIENTO.

2.1 Recepcion parcial de material censal

Para la realizacién de sus actividades se le proporcionara el siguiente material:

Procedimientos de contratacion.

e Planos indices de zona.

e Carné de identificacién.

e Material de promocion y divulgacién censal.

e Hoja de Vida. Formulario CPV 07-11

e Listado de personal para capacitacidon. Formulario CPV 07-12.

e Boligrafos

2.2 Coordinacién de actividades con el Delegado/a

Municipal.

Una vez designado como Supervisor/a de Zona, deberd reunirse
inmediatamente con el Delegado/a Municipal, con el objeto de asignarle su
Zona y coordinar las tareas de apoyo en el operativo censal.

2.3 Apoyo en la Instalacion y Funcionamiento de la Oficina
Municipal de los Censos y en la Conformacion del

Comité Municipal de Apoyo a los Censos.

Una vez que se le asignen su Zona, apoyara al Delegado/a Municipal a instalar
la Oficina Censal, la cual se utilizard como centro de operaciones de todas las
actividades censales que se desarrollen en el Municipio y sera el lugar en el
que se guardara el material censal y donde se realizaran las reuniones de
trabajo del personal de empadronamiento.
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Deberd apoyar al Delegado/a Municipal durante la visita a las autoridades
municipales con el propdsito de solicitar la participacién y conformaciéon del
comité de apoyo, a fin de que la instalacidon y funcionamiento pueda cumplirse
en los tiempos previstos y en la forma establecida.

2.4 Desarrollo de Labores de Divulgaciobn Censal vy

Sensibilizacion.

Reforzar al Delegado/a Municipal en las actividades de Divulgacién vy
Sensibilizacién asi como en la colocacién, del material preparado por la Oficina
Central de los Censos, en lugares de gran concurrencia, tales como mercados,
cines, iglesias, oficinas de correos, tiendas comerciales, etc., en el area de
la zona asignada.

2.5 Reclutamiento de Personal para Empadronamiento.

El Supervisor/a de Zona apoyarda en la convocatoria publica, para reclutar
aspirantes al empadronamiento (Supervisor/a de Sector y
Empadronadores/as). En la convocatoria se debe especificar los requisitos
minimos de los aspirantes, fecha y lugar de retiro de Hoja de Vida. Para esto
utilizara el perfil detallado para este cargo.

En la Zona asignada debe identificar colonias, residenciales, caserios y otras
areas de acceso restringido y visitar a sus directivos o lideres para solicitar
personas aspirantes a ser capacitados y previa aprobacion del curso
respectivo, sean los responsables de llevar a cabo el empadronamiento de su
colonia, residencial, urbanizaciones etc. De no encontrar el apoyo requerido,
recurrird al Delegado/a Municipal.

Durante la entrega de Hojas de Vida a las personas aspirantes, debera indicar
que es obligatorio anexar: dos fotografias a color tamafo cedula,
comprobante de estudios (copia de titulo o constancia de notas de estudio),
D.U.I y N.I.T. Asimismo, deberd informarle que de no presentar la
documentaciéon completa no sera aceptada su solicitud.
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En la preseleccién debera considerar el nimero de personas que le indique el
Delegado/a Municipal, el cual se encuentra detallado en el Listado Personal a
reclutar en el Municipio proporcionado.

Los aspirantes a estos cargos, deben ser personas residentes del area de la
zona asignada, colonia, cantdon o caserio a empadronar, entre 18 y 45 afios de
edad, preferiblemente Bachiller con excepcién en aquellos lugares que por
diversas razones no se encuentre personal con el nivel educativo deseado; no
obstante, l|a persona debe tener letra legible y la capacidad para
diligenciar la boleta censal.

Durante la entrevista de preseleccion debe informarle, a los aspirantes, las
condiciones de aprobar el curso de capacitacion para poder ser acreedor del
cargo y la fecha, hora de inicio, lugar donde se realizard, duracién y que la
seleccion se hara con base a las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
del mismo.

Asimismo, hara del conocimiento a dichos aspirantes las condiciones de
trabajo, tales como:

e Que en algunas ocasiones la jornada laboral iniciard a tempranas horas
de la mafiana o concluird en horas de la noche.

e Que el trabajo serd individual, pero de corresponsabilidad grupal; es
decir, que su actividad concluye cuando haya terminado de empadronar
el area asignada al grupo.

e Que el Periodo de empadronamiento serda de 16 dias en promedio; sin
embargo, su contratacién sera considerada por un mes.

e Que el reconocimiento salarial sera conforme al cargo que desempefie y
se hara efectivo a totalidad 10 dias después de finalizado el periodo de
empadronamiento y de haber entregado los documentos y material
censal conforme.

e Que la forma de pago se realizara a través del sistema bancario
nacional.
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Por otra parte, apoyard al Delegado/a Municipal en el diligenciamiento del
Form CPV 07 -12 “Listado de Personal para la Capacitacién”, para presentarle
la propuesta de los aspirantes para el empadronamiento de la Zona.

La publicacion de los listados se realizara en la oficina municipal del Censo.

2.6 ldentificacion y Empadronamiento de Viviendas
Colectivas.

El Supervisores/as de Zona, en la zona asignada, identificard las viviendas
colectivas que tengan una cantidad mayor a 101 personas.

En este caso, el empadronamiento sera efectuado por Empadronadores/as
asignados exclusivamente para tal fin. En este sentido, debe coordinar
previamente acciones con los responsables de estas viviendas colectivas.

En los casos que algunas de estas viviendas pudieran proporcionar personal
para realizar el empadronamiento, éste debe ser previamente capacitado y no
tendra remuneracién por parte del proyecto. Ejemplo, que el personal
administrativo de los centros penales sea el que empadrone la poblacién
residente.

Las Viviendas Colectivas que tengan una cantidad menor de 101 personas,
seran empadronadas por el Empadronador/a asignado al empadronamiento del
segmento donde se ubique, con apoyo del Supervisor/a de Sector.

2.7 Apoyo a los Cursos de Capacitacion.

Gestione ante los centros educativos (publicos y privados) y otras instituciones
la obtencidn del nUmero determinado de aulas para la capacitacion.

Considere que las aulas de capacitacion deberdn disponer de buena
iluminacién, ventilacidén, pizarra, pupitres adecuados (cantidad, tamarfo vy
condiciones) y bafos. En caso de contar con las condiciones antes
mencionadas debera notificar al Delegado/a Municipal.
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Garantice que estos locales estén disponibles, por lo menos, con 8 dias
de anticipacion.

Proporcione al Facilitador/a el Form CPV 07-12, “Listado de Personal Para la
Capacitacion”, para que diligencie el Form CPV 07-13 “Control de Asistencia y
Evaluacion de Participantes en los Cursos de Capacitaciéon”.

2.8 Recepcion de Documentos y Material para el
Empadronamiento de la Zona.

El Supervisor/a de Zona recibird las cajas conteniendo maletines con los
documentos y material censal, en las cantidades especificadas en el Form. CPV
07 - 16 “Control de Entrega y Devolucion de Documentos y Material Censal”.

En primer lugar, por medio del formulario mencionado, verificara si el nimero
de cajas para Supervisores/as de Sector corresponden a la Zona asignada.

De presentarse problemas de recibo de cajas, maletines, documentos y
materiales, lo hard inmediatamente del conocimiento del Delegado/a Municipal.

Por ningun motivo deberd abrir los maletines destinados a
Supervisores/as de Sector y Empadronadores/as.

Una vez revisado y recibido conforme los documentos y material censal,
deberd resguardarlos en la Oficina Censal, hasta realizar las entregas
respectivas a los Supervisores/as de Sector.

2.9 Revision Cartografica
Con el propésito de conocer el area de la zona asignada y tener control sobre
ella; en coordinacién con el Delegado/a Municipal y con base en los planos de
empadronamiento debera identificar:
e Que los limites municipales se encuentren bien definidos.

¢ Que no existan traslapes u omisiones.
e Que los limites de zona se encuentren bien definidos.

CENSOS NACIONALES VI DE POBLACION Y V DE VIVIENDA - UNIDAD DE METODOLOGIA Y CAPACITACION




MANUAL DEL SUPERVISOR/A ZONA

RN R AR RN R RN RN AR AR RN R R AR R R R R RN RN AR NN NN N A AR AR N RN R AR AR N A AN AN R R NN R AR AR EEEEEEEEREREEEEEE

Si existieran limites indefinidos, traslapes u omisiones deberd garantizar que
no sea interpretacién incorrecta de la cartografia, de no encontrar solucion
con las partes involucradas, informara al Delegado/a Departamental.

2.10 Asignacion de Sectores y Segmentos.

Los Supervisores/as de Sector y Empadronadores/as seran citados un dia
antes del inicio del empadronamiento en la Oficina Municipal Censal, a fin de
conocerlos y asignarles los respectivos sectores y segmentos.

Se recomienda que al distribuir a los Supervisores/as de Sector vy
Empadronadores/as, se les asignen areas de empadronamiento que se
encuentren cercanos, en lo posible, a sus lugares de residencia, para generar
mayor confianza entre la poblacion y evitar largos desplazamientos, en el

periodo de empadronamiento.

Durante las asignaciones antes mencionadas, debe diligenciar el Form. CPV 07-
21 “Listado de Personal para el Empadronamiento del Sector”, con base al
Form. CPV 07-15 “Listado de Personal para el Empadronamiento del Sector”.

En un Municipio el cédigo asignado a cada segmento del area rural estd
comprendido del 001 al 999 y los segmentos del area urbana a partir del
1000.

2.11 Distribucion de Documentos y Material Censal a
Supervisores/as de Sector.

En la reunion de asignacidon de sectores de empadronamiento el Supervisor/a
de Sector recibird las cajas conteniendo maletines con los documentos vy

material censal en las cantidades especificadas en el Form. CPV 07 - 20
“Control de Entrega y Devolucién de Documentos y Material Censal”.

Las labores a efectuar son las siguientes:
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Verificar con cada Supervisor/a de Sector, la documentacién y material
censal, segun Form. CPV 07 - 20 “Control de Entrega y Devolucién de
Documentos y Material Censal”, de no existir diferencias en las cantidades
especificadas le hara la entrega de las cajas respectivas.

El Supervisor/a de Zona y el respectivo Supervisor/a de Sector de estar
conforme firmaran en duplicado el formulario CPV 07-20. Una copia sera
para el Supervisor/a de Zona y la otra para el Supervisor/a de Sector.

Dar instrucciones a cada Supervisor/a de Sector para que estudie el plano
del Sector de empadronamiento. De encontrar contradicciones debera de
notificarlo para efectuar los ajustes pertinentes.

En este momento, el Supervisor/a de Sector facilitard los maletines
destinados a los Empadronadores/as segin segmento asignado, para su
revisidon respectiva y reconocimiento del mismo.

Concluida las actividades anteriores, debera instruir a guardar las cajas con

los maletines, hasta el dia de inicio del operativo censal, que serd cuando
los distribuird a sus Empadronadores/as.

3. DURANTE EL PERIODO DEL EMPADRONAMIENTO.

3.1 Supervision y Control del Empadronamiento.

a.

El Supervisor/a de Zona realizara las siguientes actividades:

En caso de que algun Supervisor/a de Sector no se presente a su trabajo y
no sea posible su localizacién, debera tomar las providencias para que el
Censo no se interrumpan y luego cubrir la vacante, recurriendo al personal
de reserva. Este hecho debera comunicarlo al Delegado/a Municipal, para
que tome las providencias del caso.

En el primer dia de empadronamiento tendrd una reunién con sus
Supervisores/as de Sector, para conocer los principales acontecimientos
ocurridas y dictar las medidas correctivas necesarias.
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c. Programard reuniones con sus Supervisores/as de Sector hasta concluir el
empadronamiento, el dia de entrega del informe de avance de
empadronamiento del sector.

d. Tendra comunicacién permanente con el Delegado/a Municipal para
mantenerlo informado sobre el desarrollo de los Censos y los problemas
administrativos y técnicos que se presenten en el empadronamiento.

3.2 Informe del Avance de Empadronamiento por Sector.

Debera remitir tres avances del empadronamiento por sector, siguiendo las

instrucciones del formulario respectivo.

4. DESPUES DEL PERIODO DE EMPADRONAMIENTO.

4.1 Recepcion de Documentos y Materiales Diligenciados.

El Supervisor/a de Zona al recibir el material censal de los sectores, en

presencia del Supervisor/a de Sector:

e Verificard que los maletines de los segmentos de empadronamiento del

sector se encuentren en las cajas correspondientes.

e Seleccionard de manera aleatoria un maletin en el cual revisara el
diligenciamiento de las boletas censales y de todos los formularios que lo
acompafian. De no estar conforme a las instrucciones de los manuales
respectivos no recibird el material e instruird se supere la observacion

realizada.

Cuando el Supervisor/a de Sector realice la entrega respectiva debera revisar

todos los segmentos que constituyen el sector.
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De hallar todo conforme, firmara la copia del Form. CPV 07-20 y hara entrega
de las solvencias respectivas para que puedan realizar el cobro por sus

servicios de Supervisor/a de Sector con sus respectivos Empadronadores/as.

Esta actividad se llevara a cabo en un periodo de tres dias, como maximo.

4.2 Elaboracion del Resumen de Empadronamiento de la Zona.

Llenara con base a los informes que presenten los Supervisores/as de Sector,
el Form. CPV 07 - 25; el "Resumen de Empadronamiento de la Zona” Form.
CVP 07 - 23A, el cual deberd entregar juntamente con el “Resumen de
Empadronamiento del Sector”, Form. CPV 07-25 y el, “Resumen de
Empadronamiento del Segmento”, Form. CPV 07-31.

4.3 Devolucién de los Documentos y Materiales Diligenciados.

El Supervisor/a de Zona procedera a efectuar la devolucién de los documentos
y el material diligenciado al Delegado/a Municipal, en las mismas cajas que le
fueron entregados, donde estan detalladas las zonas, sectores y segmentos de
empadronamiento del Municipio. Esta devolucion la realizard en la sede
municipal, en la fecha que le sea sefalada por el Delegado/a Municipal.

Si la devolucion es hecha a satisfaccién, Delegado/a Municipal, firmaran el
original y la copia del formulario CPV 07-17 “Control de Entrega y Devolucidn
de Documentos y Material Censal”.

4.4 Entrega del local.

Apoyara al Delegado/a Municipal en la entrega del local y equipo, facilitados
para el desarrollo de las operaciones censales.
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ANEXOS
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REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

SZ.
Form. CPV 07 - 20

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

CENSOS NACIONALES: VI DE POBLACION Y V DE VIVIENDA

CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL CENSAL.

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO:

NOMBRE DE SUPERVISOR/A DE ZONA

NOMBRE DE SUPERVISOR/A DE SECTOR

ZONA

SECTOR |

MATERIAL DESTINADO PARA LOS SEGMENTOS NUMEROS:

HEEE RN RN
HEENEEENEEEn

CANTIDAD
No DETALLE ENTREGA AL DEVUELTA
SUPERVISOR/A
DE SECTOR USADA NO USADA
1 [CAJAS CON MALETINES.
2 |MALETIN PARA EMPADRONADOR/A.
3 |MALETIN PARA EL SUPERVISOR/A DE SECTOR CON LO SIGUIENTE: 1
4 |GORRA. 1
5 |CHALECO. 1
6 |PORTAMINAS Y MINAS 2
7 |BORRADOR 1
8 |CARNET DE IDENTIFICACION. 1
9 |PLANO DEL SECTOR. 1
10 [PLANOS DE SEGMENTOS DE EMPADRONAMIENTO.
CONTROL DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL o
CENSAL. FORM. 23
CONTROL DE ASISTENCIA EN EL EMPADRONAMIENTO. Form. 24 3
FORMULARIO RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE SECTOR. Form. 25 4
AVANCE DE EMPADRONAMIENTO DEL SECTOR Form. 26 4
13 |BOLETA CENSAL. 30
14 |VINETAS DE VIVIENDA CENSADA. 30
15 [LISTADO DE VIVIENDAS COLECTIVAS Form. 27 10
17 |ESQUELA DE NOTIFICACION DE CITA PREVIA. Form. 28 15
18 |ESQUELA DE CITACION. Form. 29 10
1o | CONTROL DE RECORRIDO DEL SEGMENTO DE EMPADRONAMIENTO Form. 30 120
50 | FORMULARIO RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE SEGMENTO Form. 31 2
21 |BOLETA CONTROL DE CALIDAD. 110
ENTREGA AL SUPERVISOR/A DE SECTOR DEVOLUCION AL SUPERVISOR/A DE ZONA:
F. F.
SUPERVISOR/A DE SECTOR FECHA: SUPERVISOR/A DE ZONA FECHA:
F. NN F. HEEE
SUPERVISOR/A DE ZONA piIA | Mes | Afo SUPERVISOR/A DE SECTOR pIA | MES | Ao

ESTE FORMULARIO DEBE ELABORARSE EN DUPLICADO |

S e e e e e e P e L PCE P CEEREEEPECEEFLEREEEEELER S
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SZ.
(Reverso de Form. CPV 07 - 20)

1. Este formulario con su duplicado debe llenarse en la Oficina del Municipio Censal por el
Supervisor/a de Zona.

2. Copie los datos de: Departamento, Municipio, Zona y Sector, de la vifieta del maletin
correspondiente.

3. Los codigos de los segmentos asignados, debe copiarlos de los datos del plano indice de zona.

4. Se verificara que los datos anteriores de identificacion coincidan completamente con los anotados
en la vifieta del maletin del Supervisor/a de Sector y de la caja que contiene los maletines con el
material de empadronamiento del sector.

5. El Supervisor/a de Sector verificara que todos los maletines correspondientes al sector que se le
hayan asignado, contengan el material sefialado en sus respectivos listados.

6. En la entrega del material, luego de firmar de conformidad, el original quedara en poder de
Supervisor/a de Zona y el duplicado en manos del Supervisor/a de Sector. En la devolucion el
Supervisor/a de Sector llenara en su copia las columnas de cantidad usada y no usada, firmara
dicho formulario y luego se lo entregara con todo el material al Supervisor/a de Zona, quien
confrontara con su original y estando conforme dara por recibida.

SZ.

REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A. Form. CPV 07 - 21

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

CENSOS NACIONALES: VI DE POBLACION Y V DE VIVIENDA

LISTADO DE PERSONAL PARA EL EMPADRONAMIENTO DEL SECTOR.

DEPARTAMENTO: ZONA
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SZ.
(Reverso de Form. CPV 07 - 21)

1. Este formulario debe ser llenado por el Supervisor/a de Zona y sera entregado
al Supervisor/a de Sector.

2. Debe tenerse el cuidado de anotar los nombres de: Departamento, Municipio,
y sus respectivos cédigos geograficos, nUmero de zona y el sector respectivo.

3. Los nombres y la direccién de cada Empadronador/a seran proporcionados
por el Supervisor/a de Zona, los cuales deben anotarse completos, para poder
localizar a Empadronadores/as en cualquier momento que se requiera.
Asimismo debe escribirse el nimero del segmento asignado.

4. La fecha la pondra el Supervisor/a de Zona al momento de anotar su nombre
y su firma, y entregard el original del formulario ya diligenciado al
Supervisor/a de Sector quedando el original en su poder.
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CONTROL DE ASISTENCIA EN EL EMPADRONAMIENTO.

REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
MINISTERIO DE ECONOMIA

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CENSOS NACIONALES: VI DE POBLACION Y V DE VIVIENDA

SZ.
Form. CPV 07 - 22

DEPARTAMENTO: ZONA NUMERO SECTOR NUMERO
MUNICIPIO:
No DE PERIODO CONCLUYO SEGMENTO
no | NOMBRES DE SUPERVISORES/AS DE |  cccror o
SECTOR O EMPADRONADORES/AS
SEGMENTO [ 1 | 2| 3|4|5s|e6| 7| 8| 9]10]11]12|13]14]15]16 NO SI
1
2
3
4
5
6
7
FECHA: SUPERVISOR/A DE ZONA DELEGADO/A MUNICIPAL
FIRMA:
DIA MES ANO Vo.Bo.
NOMBRE: NOMBRE:

ESTE FORMULARIO DEBE ELABORARSE EN DUPLICADO
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SZ.
(Reverso de Form. CPV 07 - 22)

1. Este formulario se utilizara para registrar la asistencia de Supervisores/as de Sector
y Empadronadores/as, durante el empadronamiento, correspondiendo al
Supervisor/a de Zona controlarlos.

2. Se tendra cuidado de anotar los nombres completos de: Departamento, Municipio,
como también anotar los cédigos geograficos respectivos, los niUmeros de zona y de
sector.

3. Debe escribir los nombres completos de los Supervisores/as de Sector vy
Empadronadores/as y marcar con un cheque ( VvV ) si asistié y un guién ( — ) si no
asistio.

4. Finalmente el Supervisor/as de Zona entregara al Delegado/a Municipal Ila
asistencia, anotara la fecha, su firma y nombre completo.

5. Este formulario debera ser entregado al Delegado/a Municipal para presentarlo a la
persona responsable de hacer efectivo el pago devengado.
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REPUBLICA DE EL SALVADOR sZ.
MINISTERIO DE ECONOMIA Form. CPV 07 - 23A
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS PAG. DE

CENSOS NACIONALES: VI DE POBLACION Y V DE VIVIENDA

RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DE LA ZONA.

DEPARTAMENTO: ZONA
NUMERO:
MUNICIPIO:
AREA NUMERO DE VIVIENDAS POBLACION
nNe SECTOR OCUPADA CON
u R TOTAL OCUPADA P.A DESOCUPADA TOTAL HOMBRES MUJERES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTAL URBANO
TOTAL RURAL

TOTALES
SUPERVISOR/A DE ZONA DELEGADO/A MUNICIPAL
FIRMA: FIRMA:
FECHA DE ENTREGA -
DIA MES ANO NOMBRE: NOMBRE:

ESTE FORMULARIO DEBE ELABORARSE EN DUPLICADO
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SZ.
(Reverso de Form. CPV 07 - 23A)

1. Este formulario serda completado por el Supervisor/a de Zona con base a los resimenes
de empadronamiento de los sectores del Form. CPV 07 - 25, presentados por los
Supervisores/as de Sector de su zona Yy lo entregara al Delegado/a Municipal adjuntando
los resiumenes de Supervisor/a de Sector y Empadronador/a al momento de hacer la
devolucién de los documentos y materiales censales.

2. Debe anotarse los nombres completos del Departamento, Municipio y Zona.

3. En los espacios de “"PAG. _ DE _ " en la linea del “"DE” debe anotarse el niumero
completo de las paginas empleadas y en la linea de “PAG.” se anotara el numero de la
pagina en el orden que se van llenando, como por ejemplo: si en el Municipio se utilizan
dos paginas, la primera sera llenada asi: PAG. _1_. DE _2_ vy lasegunda PAG. __ 2
DE 2

4. El Supervisor/a de Zona obtendra el niudmero de viviendas y la poblaciéon censada de los
resiumenes de empadronamiento de los sectores, anotando en orden correlativo dichas
unidades geogréaficas.

5. Al pie de la pagina escribira la fecha, su nombre completo y firmara.
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