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INTRODUCCION

La Encuesta de Evaluacion de la Calidad del Contenido Censal constituye el instrumento empleado por
excelencia por muchos paises para evaluar los errores de contenido que pudieran cometerse durante la
enumeracion censal y obtener un diagnéstico sobre la exactitud de los resultados censales.

Las Encuestas de Calidad difieren del resto de las encuestas tradicionales en que se operacionalizan a partir
de la seleccion aleatoria, a lo largo de todo el territorio nacional, de una muestra de viviendas particulares
censadas ocupadas por residentes permanentes en el momento censal. Estas viviendas se vuelven a visitar,
pocos dias después de haber concluido el levantamiento del Censo, para aplicarles un cuestionario
confeccionado a partir de una seleccién de preguntas del mismo. Posteriormente, se comparan estos
cuestionarios con los cuestionarios censales correspondientes, y en caso que se detecten discrepancias en las
respuestas de alguna de las preguntas seleccionadas, se realiza una nueva visita a la vivienda con el propésito
de verificar la respuesta. De esta forma se van captando los errores cometidos durante la enumeracién censal
para finalmente, poder realizar un diagnéstico sobre la calidad de las respuestas de las preguntas que se
incluyen en el cuestionario disefiado al efecto.

Para que la Encuesta pueda exitosamente servir de instrumento para evaluar la calidad del Censo no basta
con disponer de una estrategia metodolégica concebida de forma eficaz, sino que es preciso lograr que sea
bien comprendida y se aplique rigurosamente, en lo cual juega un rol determinante, la accidon coordinada y el
meticuloso trabajo del personal escogido para desempefiar las funciones de Enumerador, Supervisor y
Oficinista durante la ejecucion de la misma.

Los Enumeradores seran los encargados de realizar las entrevistas, repetidas en los casos en que se detecten
discrepancias en las labores de cotejo en las viviendas seleccionadas. De la responsabilidad y met6dica con
gue desarrolle su labor depende en gran medida el éxito de la Encuesta, de ahi que se requiera de un
seguimiento y control sistematico sobre su desempefio, funcién basica que desarrollara el Supervisor.

El Supervisor sera el responsable de la calidad con que se desarrolle el trabajo de los Enumeradores. En este
sentido velara para que se inicie el levantamiento de la Encuesta en el momento establecido y se cumpla
segun lo previsto. Cuidard que las entrevistas se ejecuten segln lo instruido y que se realice un maximo
esfuerzo por recoger la informacion de las personas de forma individual. Recepcionara, revisara y aprobara los
cuestionarios terminados por los Enumeradores y garantizara la rectificaciéon inmediata de los errores que
detecte. Entregara diariamente los cuestionarios aprobados por él al Oficinista que lo atiende para que proceda
a realizar las labores de cotejo, y chequeara que se realicen las visitas de verificacion en el terreno en los
casos que este le oriente. Informara en el tiempo acordado sobre el Progreso de la Enumeracion.

El rigor con que el Supervisor acometa todo este trabajo sera crucial para el éxito de la Encuesta. Sepa que si
ha sido escogido para desempefar tan importante y meticulosa labor es porque todos desde ya, confiamos en
usted.
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CAPITULO |I. DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS
SUPERVISORES

Si Usted es Supervisores de la Encuesta de Evaluacion de la Calidad del Contenido Censal, encontrara en
este Manual las instrucciones necesarias para realizar exitosamente su trabajo. Conformado por cinco
capitulos, comenzara por ofrecerle en detalle cudles han de ser sus deberes en las diferentes etapas que
comprende la Encuesta y que le estara prohibido en el desempefio de sus funciones.

1.1 DEBERES

PREVIO AL LEVANTAMIENTO DE LA ENCUESTA

1- Recibir los seminarios de capacitacién que se impartan a los Enumeradores y Supervisores de la
Encuesta.

2- Cumplir en todo momento las instrucciones y disposiciones establecidas sin introducir ninguna
modificacion.

3- Recibir los manuales de instruccién asi como los materiales y modelos auxiliares necesarios para
su trabajo.

4- Revisar que esté completa la documentacion y los materiales que se le entregue.

5- Conocer debidamente la documentacién de la Encuesta asi como las Instrucciones para su
manejo.

6- Conocer que su jefe inmediato sera el Oficinista Municipal que lo atienda.

7- Conocer a los Enumeradores que tendra bajo su responsabilidad que deberan ser tres como
maximo.

8- Saber que a cada Enumerador le sera asignada una muestra de 20 viviendas distribuidas en dos
Segmentos de diferentes Distritos repartidas a razén de 10 viviendas por Segmento.

9- Recibir informacién sobre cuéles seran los Distritos y Segmentos en que desarrollara el trabajo
cada Enumerador a su cargo, asi como las Oficinas de Area en que se encuentran sus carpetas
Censales.

10- Localizar en las Carpetas correspondientes a los Distritos en que se desarrollara su trabajo los
mapas o planos de los mismos con el objetivo de que puedan identificar, y mostrarle a cada
Enumerador, su ubicaciéon geogréfica.

11- Recibir del Oficinista, el dia antes de que comience el levantamiento de la Encuesta, las Guias de
Enumeracion con el listado de direcciones de las 10 viviendas particulares que debera visitar cada
Enumerador dentro de un Segmento.

12- Recorrer con cada Enumerador que atienda, en la medida de lo posible, el terreno en que se
encuentran los distritos y Segmentos correspondientes a las viviendas que le fueron asignadas con la
finalidad de identificar la ubicacién de las mismas.

13- Establecer los lugares y horarios en que contactaran diariamente con los enumeradores a
su cargo con el propdésito de que le entreguen los cuestionarios que hayan llenado.
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DURANTE EL LEVANTAMIENTO

1- Garantizar que todos los Enumeradores a su cargo inicien la enumeraciéon en el momento
acordado

2- Supervisar la labor de sus Enumeradores resolviendo cualquier problema solucionable a su nivel.

3- Realizar visitas de acompafiamiento a los Enumeradores que atiende con el propdsito de verificar
Su correcta actuacion o tener control sobre sus deficiencias, para sefalarselas, en un tono respetuoso,
una vez que abandonen la vivienda, con el propésito de que pueda corregirlas.

4- Revisar diariamente los Cuestionarios de la muestra llenados por los Enumeradores, aprobando y
recolectando los correctos, rectificando los que procedan y devolviendo a los Enumeradores aquellos
en que encuentren omisiones de datos o errores para que los corrijan en visitas a las viviendas
correspondientes.

5- Consultar con el Oficinista Municipal cualquier problema o situaciéon que no figure expresamente
resuelto o explicado en las Instrucciones al Enumerador de la Encuesta de Evaluacién de la
Calidad del Contenido Censal o en estas Instrucciones, las cuales debe repasar y examinar
continuamente para cefiirse siempre a lo establecido.

6- Informar al Oficinista Municipal que lo atiende, diariamente, en el tiempo establecido, el Progreso
de la Enumeracion de los Enumeradores a su cargo (Modelo 27), a partir de los cuestionarios
revisados y aprobados por él.

7- Conocer que el Oficinista Municipal revisara nuevamente cada cuestionario que se le entregue vy,
de encontrarle algun error o detectar alguna discrepancia al compararlo con el cuestionario censal
correspondiente, se lo devolverd con el fin de que lo regrese al Enumerador para que en nuevas
visitas a la vivienda verifique la respuesta.

8- Si el Oficinista le devolviera algun cuestionario, debera realizar las anotaciones pertinentes en su
copia de la Guia de Enumeracion correspondiente a la vivienda, de forma tal que pueda tener control
sobre los cuestionarios que le han sido devueltos y no cuente nuevamente dichas viviendas en el
Progreso de la Enumeracién cuando el Enumerador le entregue el cuestionario después de realizada
las verificaciones y rectificaciones en las preguntas sefialadas.

9- Actualizar sus Guias de Enumeracién con la simbologia adecuada, lo mismo cuando dé por
aprobado un cuestionario que cuando alguno le sea devuelto por el Oficinista que lo atiende.

10- Si uno de los Enumeradores que atiende le informa que los miembros de alguna vivienda u hogar
se niegan a ofrecer la informacion sin que haya podido persuadirlo, debera visitar la vivienda
personalmente con el propdésito de convencerlo amistosamente explicandole: “los objetivos de la
Encuesta y la importancia de su colaboracién por tratarse de una muestra muy pequefia, en la
gue su vivienda; u otra cualquiera de la muestra, representa a 174 viviendas de la poblacién, e
informandole (si fuera necesario) que, de no acceder, estara infringiendo las disposiciones
legales establecidas en el Articulo 8 del Decreto 291", del 9 de septiembre de 2011, firmado por
el Presidente del Consejo Ministros.”. Si no consiguiera su propésito, lo comunicara de inmediato al
Oficinista Municipal.

!ARTICULO 8.-Las personas comprendidas en la realizacién del censo, quedan obligadas a proporcionar la informacion solicitada por la
Oficina Nacional de Estadistica e Informacion, estando prohibido su divulgacién o empleo con otra finalidad diferente a las propiamente
censales.
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11- Desempefiar su labor con diligencia, evitando retrasos injustificados y exigir igual actitud a los
Enumeradores.

CONCLUIDO EL LEVANTAMIENTO.

1- Una vez comprobado que se ha culminado la enumeracion correspondiente a los Enumeradores
gue atiende, e informado el dltimo parte sobre el Progreso de la misma, recogera de los Enumeradores
el resto del material que deban devolver y lo entregara al Oficinista Municipal que lo atiende.

2- Si al concluir el levantamiento quedaran pendientes de efectuar algunas de las visitas de
verificacién de las incongruencias detectadas por los Oficinistas al comparar los cuestionarios de la
Encuesta contra los cuestionarios Censales, debera controlar que se realicen por parte de los
Enumeradores, acomparfiandolos en la medida de lo posible.

3- Se mantendra localizado y le informara a los Enumeradores que deberan estarlo también por si
fuera necesario repetir alguna visita en los tres dias siguientes al cierre oficial de la enumeracion.
1.2 PROHIBICIONES

Ademas de las establecidas a los Enumeradores se aplican a los Supervisores, las siguientes:

1- Utilizar como Enumeradores a personas que no hayan sido designados y entrenados para dicha
funcién.

2- Encomendar cualquiera de las labores a su cargo, por ejemplo, revision o entrega de los cuestionarios,
a personas ajenas a la Encuesta.

3- Llamar la atencion en forma incorrecta a las personas bajo su direccién.

CAPITULO Il. DOCUMENTOS Y MATERIALES QUE UTILIZARAN LOS
SUPERVISORES EN SU TRABAJO.

Los Oficinistas deberan entregarles a los Supervisores los materiales requeridos por ellos y por los
Enumeradores a su cargo para el levantamiento de la Encuesta. El Supervisor a su vez, se quedara con el que
necesite segun lo establecido para la Encuesta y el resto lo distribuira entre los Enumeradores segun los
requerimientos de cada uno durante el levantamiento.

Existen materiales que requerira el personal de la Encuesta para trabajar pero que ya se les entregé en el
momento previsto para la entrega de los materiales del Censo, en cuyo caso los Supervisores velaran porque
los Enumeradores lo empleen segun lo establecido. A continuacidn se relacionan los materiales que debera
recibir y/o controlar, organizar y distribuir cada Supervisor, el segundo dia post levantamiento Censal, para
desempenfiar su trabajo asi como para distribuir a los Enumeradores.

» De Identificaci’'on

1. Credencial (1 para cada Enumerador y Supervisor) Entregada durante el levantamiento Censal.

2. Pullover y Gorra con el identificativo del Censo (1 para cada Enumerador y Supervisor).
Entregada durante el levantamiento Censal.
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> De documentacion
1. Manual de Instrucciones al Enumerador de la Encuesta de Evaluacion de la Calidad del
Contenido Censal (1 para cada Enumerador y Supervisor).

2. Manual de Instrucciones al Supervisor de la Encuesta de Evaluacién de la Calidad del
Contenido Censal (1 para cada Supervisor).

3. Cuestionario CL-1 (30 a cada Enumerador, los correspondientes a la cantidad de viviendas a
muestrear mas un 50 %).

4. Pliegos (12 a cada Enumerador, los correspondientes al 60% de las viviendas a muestrear).

5. Guias de Enumeracion de la Encuesta de Calidad (Modelos 22 y 23, las correspondientes a la
muestra que tendra a su cargo cada Enumerador y Supervisor).

6. Modelos de Visitas a Repetir (1 por Enumerador).

7. Aviso de Proxima Visita (10 por cada Enumerador, los correspondientes al 50 % de la muestra a
cargo de cada uno).

8. Progreso de la Enumeracion (2 por Supervisor, 1 para trabajar y 1 de reserva).

CAPITULO Ill. ADIESTRAMIENTO A LOS SUPERVISORES

Los Supervisores recibiran los Seminarios de capacitacion que deben iniciarse el segundo dia post-
levantamiento censal y comprenden el adiestramiento en el manejo de los materiales y documentos siguientes:

1. Manual de Instrucciones a los Enumeradores de la Encuesta.

2. Manual de Instrucciones a los Supervisores de la Encuesta.

3. Cuestionario de la Encuesta (Modelo CL-1).

4. Pliegos para adicionarles personas al cuestionario basico de la Encuesta (Modelo CL-1a).
5. Guias de Enumeracion Urbana y Rural (Modelos 22 y 23 respectivamente)

6. Modelo 27. “Progreso de la Enumeracién”

7. Otros Modelos Auxiliares que emplearan los Enumeradores en su trabajo y comprenden el Modelo 25.
“Aviso de Proxima Visita”, y el Modelo 26. “Visitas a Repetir”.

El conocimiento y entrenamiento en el manejo de estos documentos permitird que al concluir los Seminarios,
los Supervisores se encuentren aptos para desempenfar sus labores, asi como, para responder a las consultas
gue puedan hacerles los Enumeradores sobre situaciones que confronten durante las tareas de enumeracion.
Ademas, una vez que conozcan los Distritos en que tendran muestras de viviendas a visitar los Enumeradores
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a su cargo, podran establecer con ellos los lugares y horarios en que contactaran antes y durante el
levantamiento de la Encuesta.

CAPITULO IV. LABORES DEL SUPERVISOR DE LA ENCUESTA DE
EVALUACION DE LA CALIDAD DEL CONTENIDO CENSAL

Luego de una breve resefia sobre el trabajo, se detallan a continuacion, las tareas que deberan desarrollar los
Supervisores en la ejecucion de la Encuesta de Evaluacion de la Calidad del Contenido Censal. Para facilitar la
comprensidn apareceran referidas a tres momentos: Antes, Durante y Después de la Enumeracién de la
Muestra.

4.1

4.2

ANTES DE LA ENUMERACION DE LA MUESTRA

Una vez que conozca quienes son los Enumeradores que tendra bajo su responsabilidad se
identificara con ellos a través de un didlogo amistoso y de respeto, espacio que aprovechara para,
llevando un control, distribuirles los materiales que necesitaran para realizar sus labores, e informarles
que cada uno tendrd asignada una muestra de 20 viviendas, pertenecientes a dos Segmentos
ubicados en dos Distritos diferentes, a razén de 10 viviendas por Segmento.

Cuando tenga informacién sobre los Distritos y Segmentos en que se encuentran las viviendas que
deberé visitar cada Enumerador a su cargo, averiguara cuales son las Oficinas de Area en que estan
situadas las Carpetas Censales concernientes a cada Distrito y estudiara en el Expediente de los
mismos su mapa o plano y derrotero con el objetivo de poder identificarlos en el terreno, y mostrarle a
cada Enumerador, su ubicacién geogréafica. De ser necesario ubicard en el mapa municipal, el area de
trabajo de cada Enumerador.

Al recibir del Oficinista, el dia antes que comience el levantamiento de la Encuesta, las Guias de
Enumeracion con las direcciones de las 10 viviendas particulares que debera visitar cada Enumerador
dentro de un Segmento, debera recorrer junto al Enumerador, en la medida de sus posibilidades, el
terreno correspondiente al Distrito con la finalidad de identificar la ubicacion de las viviendas.

Ubicadas las &reas de trabajo de cada Enumerador, o sea los Distritos en que desarrollaran las
entrevistas, establecera la hora y el lugar mas conveniente, en que diariamente pueda contactar
con cada uno con el propésito de que le entreguen los cuestionarios que hayan llenado. Al
acordar los horarios de contacto con los Enumeradores deberan tener en cuenta, que todos los
dias, los Supervisores de 9:30 a 11:00 deberdn entregarle al Oficinista que lo atienda los
cuestionarios llenos previamente revisados y aprobados por ellos, asi como, un parte sobre el
Progreso de la Enumeracion de sus Enumeradores.

DURANTE LA ENUMERACION DE LA MUESTRA

El trabajo que deberan desarrollar los Supervisores durante los dias que dura el levantamiento de la Encuesta
de Evaluacion de la Calidad del Contenido Censal se centra en:

1.

Reportar sobre el inicio y Progreso de la Enumeracion de los Enumeradores a su cargo.

2. Supervisar las labores de enumeracion; verificar y controlar el buen desempefio de sus Enumeradores

durante las entrevistas.
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3. Contactar con los Enumeradores para recogerles, revisarles, aprobarles o devolverles segin tengan o
no errores, los cuestionarios que hayan llenado, actualizando segun corresponda las Guias de
Enumeracién y el Progreso de la Enumeracion.

4. Llevar a los Oficinistas que le atienden los cuestionarios previamente revisados y aprobados por él
para que procedan a realizar las labores de cotejo.

5. Si los Oficinistas le devuelven algin cuestionario para verificar en el terreno las respuestas a
determinadas preguntas, deberan: (1) entregarles dichos cuestionarios a los Enumeradores a quienes
pertenezcan, (2) verificar que vuelvan a las viviendas en cuestion para comprobar las respuestas
seflaladas y toda vez que haya confirmado esto, (3) recoger nuevamente los cuestionarios y
devolvérselos a los Oficinistas actualizando segun corresponda las Guias de Enumeracion.

¢, COMO DESARROLLAR EL TRABAJO?

Una vez que conozcan cudles seran sus funciones durante la Enumeracion de la Muestra podran ahora, en
detalle, conocer c6mo manejar cada una.

1. El dia de inicio del levantamiento de la Encuesta, de 9:30 a 11:00 los Supervisores deberan reportarle
a los Oficinistas sobre el comienzo de la enumeracién de todos sus Enumeradores.

2. Diariamente, deberan, en el horario y lugar acordado, recoger los cuestionarios llenados por los
Enumeradores que atienden para revisarlos.

Para revisar los cuestionarios deberan regirse por las instrucciones que aparecen desglosadas para su llenado
en el Manual de Instrucciones a los Enumeradores de la Encuesta, por lo que deberan estudiarlo en detalle y
tenerlo siempre consigo para cualquier duda que se les pueda presentar.

REVISION PRIMARIA DE LOS CUESTIONARIOS CL-1

En general, al efectuar la REVISION PRIMARIA DE LOS CL-1 el Supervisor debera:

. Comprobar que en el extremo superior derecho de cada CL-1 aparezca en blanco el Niumero del
Cuestionario, el Nimero de la Vivienda y el Niamero de Hoja.

Repdiblca de Cuba ERCUESTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD

Cuestionano Modeo CL-1

ueshonars Mo

Oficina Hatanal de Estadistes & informacsn DEL CONTEMIDO CEMSAL Stlgancrinda g eoriibrlal gy
. Comprobar que los datos destinados a Uso del Oficinista que se encuentran en la Seccién | del

Cuestionario no tengan ninguna marca ni anotacion

PARA USO DEL OFICINISTA RESUMEN DEL HOGAR
v Clasihcactn ik "O::I_E;::: de ;:‘I:_:: Hooar N Total de Personas &n este hogar I
Por Sexn Por grupcs de edades M L]
ﬁ I:I:l I:l I:l Tobsl Yarones | Hembras | 018 18-25 | &0y mis E. 501 e_'. II
I LT T OE T e T e T T N
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. Verificar que el Niumero de la Persona (pregunta 1 de la Seccién IV) aparezca en blanco en todos los
cuestionarios que se hayan empleado.

1. Perzona No ®
Nombre(s) y Apellidos

. Cerciorarse de que el espacio correspondiente a la respuesta que tuvo cada pregunta en el C-1
("Segun Censo") aparezca en blanco.

7. A) ;Qué cantidad de piezas tiene la vivienda?

- . Mo cuente bafio, pazillos, balcones, piezas abiertas tales como: portales,
1. Tipo de vivienda (zclo una marcal. [ P terrazas plez P
, galerias, etc.]

[ 1]

-Ca=a

[ I

- Apartamento

L]
_ Habitacian en Cuarteria o I:I 'E_ B) ;Cuantos cuartos o dormitorios tiene la vivienda?
Ca=a de vecindad £ I:I '-E |:|:|
- Bohio T |:| E C) ¢Cuantas piezas se utilizan habitualmente
- Improvisada dl E para dormir?
- Otra GRS

Segin Censo @ Segun Censo  A) ((

B) (X
0
. Examinar en el recuadro “RESUMEN DEL HOGAR” que aparece en la Seccion | que los espacios

destinados a: Numero de Orden de la Vivienda (en la Guia de Enumeracién de la Encuesta), el Total de
Hogares y el Numero del Hogar hayan sido llenados con la informacién correcta en cada CL-1.

. Si se tratara de un Pliego, debera (1) cerciorarse de que se encuentre ubicado dentro del hogar al que
pertenece, (2) verificar que en el extremo superior derecho, no exista anotacion ni marca ninguna en los
espacios destinados a: Cuestionario No., Hoja No y Vivienda No, ya que estos datos deberan ser llenados
por el oficinista durante el cotejo. Asimismo (3) comprobara que se encuentren con la informacién requerida
los escaques correspondientes al Distrito, Segmento, No de Orden de la Vivienda en la Guia de enumeracion
de la Encuesta y Numero del Hogar al que corresponda el pliego.

| Cuestionario ModeloCL-1a |
USE ESTE MODELO CUANDO EN ELHOGAR CENSAL
HAYAN MAS DE TRES PERSONAS

. En caso que existiera mas de un Hogar Censal en la vivienda, comprobara que la Seccion Ill s6lo se
encuentre llena en el cuestionario CL-1 correspondiente al hogar censal principal.

. Chequeard que en los cuestionarios correspondientes al “Hogar No: 1 de cada vivienda, se
encuentren llenas, segln lo establecido y con las anotaciones adecuadas, todas las preguntas de la Seccion
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Ill "Datos de la Vivienda Particular”, excepto que en la pregunta 1, referida al Tipo de Vivienda, se haya
marcado la alternativa 6, en cuyo caso debera estar marcada la pregunta 1 con una (x) en "Otra" y el resto de
las preguntas de esa seccién en blanco.

1. Tipo de vivienda (zolo una marcal.
- Casa 1 |:| Si la vivienda fuera de un tipo diferente a los que recogen las
F . , ge
- Apartamento 2|:| alternativas de la 1 a la 5, debe aparecer marcado el codigo 6
_ Habitacién en Cuarteria o 2 “Otra”. El pase a Seccion IV, in(_JIica que no se deben formular el
Casa de vecindad . I:I g resto de las preguntas de la seccion lll.
r [T
- Bohio 4 a
Improvizada G % =
- 3 p
r %
- Otra 6[x ]9 £
Segin Censo @
. Al revisar la Seccién IV "Datos de la persona", comenzara por verificar las preguntas:

Pregunta 2a. ¢ Es la propia persona la que ofrece sus datos?
El Supervisor cuidara que la pregunta tenga una sola marca por respuesta.
Pregunta 2b. ¢ La persona que esta ofreciendo los datos es la misma que lo hizo en el Censo?
Esta pregunta no debe aparecer en blanco, ademas, debe tener una sola respuesta.

. Al revisar el resto de las preguntas comprobard que hayan sido llenadas segun lo establecido y con las
adecuadas anotaciones, numéricas 0 equis(x) segun se haya instruido.

. Verificard que se hayan respetado los pases de una pregunta a otra en los casos en que asi este
establecido, asi como también los cortes asociados con la edad, pues indican a que personas, segun su
edad, corresponde hacerle las preguntas restantes del cuestionario.

Si fuera este el limite de edad, quiere decir que solo se
Para personas de 15 afios o mas continuara entrevistando a la persona si tiene 15 afios o

(fin de la entrevista para menores de esa edad) mas de edad, o sea si es menor NO PUEDE TENER

ANOTACION EN LAS RESTANTES PREGUNTAS.

LUEGO DE LA REVISION PRIMARIA A LOS CUESTIONARIOS CL-1

Una vez que revise los cuestionarios, en dependencia del resultado de la revision debera:

e Devolverlos a los Enumeradores para que rectifiquen algin dato o llenen alguna informacién que
haya quedado pendiente.

e En caso que los encuentre sin problemas, entregarlos al Oficinista Municipal que lo atiende para que
proceda a realizar las labores de cotejo.

Cualquiera sea la decision que tome, procedera a llenar las columnas 12 u 10 de las Guias de Enumeracion
Urbana o Rural (Ver Guias de Enumeracion en Anexo) segln ubicacién de la vivienda, con la simbologia
pertinente, o sea:
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e Si le devolviera el cuestionario al Enumerador para que rectifique algin dato o llene alguna
informacion que haya quedado pendiente, colocard la simbologia ( x ) -en la fila de la Guia de
Enumeracién correspondiente a ese hogar.

e Sino encuentra problemas en los cuestionarios, lo cual quiere decir que son aprobados por usted y
por tanto se encuentran aptos para entregar al Oficinista, coloque la simbologia (X) en la celda
correspondiente a la interseccion de las columnas 12 u 10 de la Guia segun sea Urbana o Rural, con
la fila en que se ubica el hogar censal dentro de ella.

Una vez revisados los cuestionarios, confeccionara, con los que haya aprobado, el Parte sobre el Progreso
de la Enumeracion de sus Enumeradores, que entregara diariamente al Oficinista Municipal entre las 9:30 y las
11:00 de la mafana, a partir del segundo dia de levantamiento. Este reporte lo hara segun lo previsto en el
modelo 27 "Progreso de la Enumeracién” que debera llenar de la siguiente forma:

MoDELO 27. “PROGRESO DE LA ENUMERACION”

Este modelo se utilizar4 para el control del personal y para reportar de forma acumulada el Progreso de la
Enumeracion. Diariamente, a partir del segundo dia de levantamiento, los Supervisores deberan realizar las
anotaciones correspondientes en el modelo, segun las instrucciones siguientes:

CIERRE

(o}

|z Encuesta [H &)

FORMA DE LLENAR EL MODELO

a) Encabezamiento.

CENSO 2012 MIVEL DE INFORMACION
ame ) Macien [ Oficinista [ Modelo 27
PROGRESO DE LA ENUMERACION Provincia [ Supervisor []
i ENCUESTA DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DEL COMTENIDO CENSAL Municipioc []
Odficina Nacions i
PROVINCLA: MILMICIPID:
Frovincia O
Municipic O
Node |[Oficinista O Nomibres y Apelidas Direccidn Oficial Telifano Viv.a Enumeradas hastael: Cifra de
Orden. |Superisar O delRespansable reesiEn L FEEE ) Enumerar 7] Cierra
Distitz O
Segment= O
(1} 2} 3) (4} [s) =] 1dia 2 dia 3dia 4 dia 5 dia 6 dia 7 dia Bdia 3 dia 10 dia (&}
TOTAL
Confeccionado por: Revizado por: Fecha de Cierre
cargo Carge: Dia Mes | Afo
wVivienda Vivienda Hogar Ausente Negados [N} Otras Causas [0} TOTAL
cerrada[C) | Desocupada | durante el periodo de .
RRESUMEN DE PERDIDAS VIV, ENUMERADAS [E)

Nivel de Informaciéon: Se marcard una equis (x) en el cuadro correspondiente al nivel que esta
informando, por tanto: Si el que informa es el Supervisor colocara una (x) en el escaque correspondiente a

Supervisor.

Provinciay Municipio: En estos espacios se anotaran los datos que en ellos se solicitan.
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b) Cuerpo del modelo

Columna 1: No. de Orden. En esta columna se numeraran en orden consecutivo los renglones utilizados.

Columna 2: Provincia, Municipio, Oficinista Municipal, Supervisor, Distrito, Segmento. En esta columna se
marcara con una equis (x) el nivel al cual se le va a recoger informaciéon en el modelo. Si el reporte lo
ofrece el Supervisor sobre el trabajo de los Enumeradores, marcara con una (x) los escaques
correspondientes a Distrito y Segmento. Luego ird colocando por filas y por Enumerador los niameros de
los Distritos y Segmentos asignados a cada uno, separando ambos nameros por un guion.

Ejemplo: Suponga que usted tiene a su cargo dos Enumeradores: Juan Pérez y
Adriana Hernandez. Juan tiene 10 viviendas a visitar en el segmento 3 del distrito 122 y
10 en el segmento 2 del distrito 600, mientras que Adriana tiene muestra de viviendas
en el segmento 1 del distrito 010 y en el segmento 2 del Distrito 130, entonces realizara
las anotaciones de la siguiente forma: En la primera y segunda fila de la columna
anotara la muestra de Juan (122-3 en la primera fila y 600-2 en la segunda), mientras
que en la tercera y cuarta fila colocard la muestra de Adriana (010-1 y 130-2
respectivamente)

Columna 3: Nombre y Apellidos del Responsable. En esta columna se anotara el nombre y apellidos del
responsable del nivel del que se relaciona la informacién. En este caso, como se relacionan Distritos y
Segmentos anotara en esta columna el nombre y apellidos de cada Enumerador responsable del Distrito y
Segmento. Siguiendo el ejemplo anterior, en la primera y segunda fila, correspondiente a la muestra de
Juan colocara Juan Pérez, mientras que en la tercera y cuarta colocard Adriana Hernandez.

Columna 4: Direccion Oficial. En esta columna anotara la direccién en la que podra encontrar a cada
Enumerador a su cargo. Se detallara en cada renglén la direccién oficial de la vivienda en que reside el
Enumerador de forma tal que pueda localizarlo ante cualquier circunstancia que se presente.

Columna 5: Teléfono. Se anotard el nimero de teléfono (si lo tuviera) en el cual pueda ubicar al
Enumerador. Si alguno no tuviera un teléfono por el cual se le pueda localizar, colocara un guién (- ) en el
renglén correspondiente.

Columna 6: Viviendas a Enumerar. Aqui se desglosara en renglones segun corresponda el total de las
viviendas que se le ha asignado a cada Enumerador por Distrito y Segmento. Una vez que coloque la
informacion de todos sus enumeradores, sumard la columna y anotara el total (la suma de las muestras de
viviendas de todos los enumeradores a su cargo) en el renglén destinado al TOTAL.

Columna 7: Enumeradas hasta el:

Esta columna se divide en 10 subcolumnas referidas cada una a los distintos dias que dura el
levantamiento: 1% dia, 2% dia, 3* dia ...10™ dia.

Los reportes se realizaran diariamente pero de forma acumulada, es decir, se sumard a la enumeracion del
dia anterior lo realizado en el dia que se esta informando.

Si lo estuviera llenando un Supervisor, las cifras a anotar serdn el acumulado de Viviendas terminadas,
revisadas y aprobadas por él.
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Ejemplo: Si Juan en el Segmento 3 del Distrito 122 le entreg6é el primer dia los
cuestionarios de dos viviendas. Usted los revis6 y los aprobd, entonces en la fila
correspondiente y en la subcolumna referida al ler dia colocara "2". Si el segundo dia
Juan le entrega 3 cuestionarios, usted los revisa y aprueba solo dos de ellos, entonces
en la subcolumna correspondiente al segundo dia de la enumeracion colocara "4", o
sea los dos del dia anterior mas los dos nuevos que Usted aprobé.

Debe tener en cuenta que los cuestionarios que usted apruebe los entregara al Oficinista
para que los revise y compare con los Censales correspondientes. Si al realizar el cotejo, el
Oficinista le devolviera algun cuestionario para que el Enumerador vuelva a la vivienda con el
propésito de verificar alguna informacién, usted llevara un control colocando la simbologia

correspondiente ( T|) en las columnas 12 o 10 de las Guia de Enumeraciéon Urbana o Rural
respectivamente, pero CUIDADO, al enumerador devolvérselo, usted NO LO VOLVERA A CONTAR

EN EL PROGRESO.

Columna 8: Cifra de cierre. Cuando el Enumerador termine completamente la enumeraciéon de un segmento y
usted haya revisado y aprobado todos sus cuestionarios, anotara en esta columna el total de viviendas que
fueron enumeradas. Debe tener en cuenta que esta cifra nunca podra ser mayor que 10, pues 10, es el total de
viviendas que le corresponde a un Enumerador dentro de un Distrito y Segmento.

c) Piedel Modelo

Confeccionado por: Escribird su nombre y su cargo en la encuesta.

Revisado por: Se escribira el nombre del Oficinista Municipal que revisa el modelo.

Fecha de cierre: Se anotara la fecha (dia, mes y afio) en que terminé de llenarse el modelo, o sea, cuando
se hayan recibido todos los cuestionarios y no quede ninguno pendiente.

Resumen del Cierre: Al concluir el levantamiento se reportaran las Viviendas que fueron Enumeradas y
las que no lo fueron con el desglose de Causas de Caidas de Muestra que aparecen al pie del modelo, las
cuales responden a la simbologia con que se llenan las columnas 13 y 11 de las Guias de Enumeracion
Urbana o Rural. De igual modo se realizara un reporte que se emitira junto al Gltimo Parte del Progreso de
la Enumeracion en el cual se incluyan:

e Desglosadas por causas, las viviendas que fueron reportadas como "No Recensadas" por
Otras Causas.

e Las personas Negadas y su desglose por sexo.

e Las personas a las cuales no se les pudo captar la informacion por no querer ofrecerla ningtn
otro miembro de la vivienda y su desglose por sexo.

Otra de las tareas importantes que deberan realizar los Supervisores son las Visitas de Acompafiamiento a
los Enumeradores. Estas visitas tienen la finalidad de verificar como desarrollan el trabajo los Enumeradores
gue atiende y en este sentido controlar los errores que puedan cometer con el propésito de sefialarselos ( en
un tono respetuoso, al salir de la vivienda) para que los corrijan.
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4.3

1.

DESPUES DE LA ENUMERACION DE LA MUESTRA

Al concluir el levantamiento se reportaran las Viviendas que fueron Enumeradas y las que no lo
fueron con el desglose de Causas de Caidas de Muestra que aparecen al pie del modelo “Progreso
de la Enumeracion”, las cuales responden a la simbologia con que se llenan las columnas 13 y 11 de
las Guias de Enumeracion Urbana o Rural respectivamente. De igual modo se realizara un reporte
gue se emitira junto al altimo Parte del Progreso de la Enumeracioén en el cual se incluyan:

e Desglosadas por causas, las viviendas que fueron reportadas como No Recensadas por
“Otras Causas”.

e Las personas Negadas y su desglose por sexo.

e Las personas a las cuales no se les pudo captar la informacién y no quiso ofrecerla ningtn
otro miembro de la vivienda, y su desglose por sexo.

No deben olvidar que son los maximos responsables de que los Enumeradores verifiquen en las
viviendas, todas las preguntas sefialadas por los Oficinistas por haber encontrado discrepancias en las
respuestas al comparar los cuestionarios de la Encuesta con los del Censo. Por tanto, deberan
controlar que se realicen las verificaciones pertinentes, alin en los casos que queden pendientes
luego de concluido el levantamiento.

Los Supervisores habran concluido sus labores cuando los Oficinistas Municipales asi se lo informen,
por tanto deben mantenerse localizables en todo momento durante los diez dias que dura el
levantamiento e incluso luego de haber concluido éste por si el oficinista lo requiriera para alguna
actividad pendiente.
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ANEXO 1. MODELO 22. GUIA DE ENUMERACION URBANA

CENSO 2012
CINLD
GUIA DE ENUMERACION Modelo 22
EMCUESTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL CONTEMNIDO CEMSAL
Ol Lai gt e e P.A.RTE URBANA
Provingsa: Municipia: Bsentamisnta: [Aren Mo Diéstrito Mo.: |=sificacion: |[segm enta Nao.:
Usa d=t
Mo, Orden | . Officinists DIRECCION Residentes Hopr T
Codiga . Total de Hogarss
dew | SR s - Wombres y Apsfides del Jefe g1 | parmanentes e
Viviends {uﬁt{c;l?riu Caite o Avenida Nimasa :“": H:Fm'ﬁ Entrecaiies Hogar Censal Pringipal. n iz wiviends s Mo
(1] (2] E 4] 151 (€] [7] (8] 9] {10} (11} (12} | {13
SIMEOLOGIA SEGUN HOGAR RECENEADD |COLUMMNA 1Z) SIMEOLOGIA DE LAS CAUSAS CUE IMPIDIER ON REALIZAR LA REENTREVISTA | COLLUMMA 13]
HOGAR MO RECENSADD: CAUSAS
/  Cuestionario Iniciado. Datos Pendientes C ViviendzCerrada
X Serealizé la entrevista D Vivienda Desocupada
¥ Cuestionario devuelto por el Supervisor para completar o rectificar HA  Hogar Ausente durante 2| periodo de laencuesta
%l Cusstionzrio devuslto por el Oficinista para comprobzcian N Megsdos
B Cuestionario recbido y aprobado por el Oficinista Municipal 0 Otras causas
Eizborsds por: [Reviseds por:
FECHA FECHA
Di= Wt afa D= e afa
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ANEXO 2. MODELO 23. GUIA DE ENUMERACION RURAL

CEMSO 2012
a;_,‘ 'F (4153}
o GUIA DE ENUMERACION Modelo 23
EMCUESTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL CONTEMIDO CENSAL
Cficina Na PARTE RURAL
Provinga: [Are= Mo [Distrito No.: [oesiticacian [regmenta Na:
Usa del Oficinists DIRECCION ) Fager
Ma. Orden| g ) Residentes S
9218 o rrans o det Cusstinarig|  MOMOFE del Asentsmiento, Caseria, Dirsccian d= ks viviends o Refenends que s | Nombres y Apefiidos del Jefe gel Bogar | permanentesenta | o
Viends R — Finca, Granjs, Campamenta, =tc. donde [Co0igo Asent. [isentifique y syude & pracisar su locslizacian: Ceread Prncpal. whiends 5 Mo
radica s wiviends Carreters, Km, Mombre dei caming, sto
(1] [2] E [4] {51 1] (7] (8] 9] 10} | {11}

SIMBOLDGEA SEGUN HOGAR RECENSADD | CoLLmaNA, 10]

SIMBOLOWGIA DE LAS CAUSAS OUE IMPIDIER DN REALZAR LA REENTREVISTA | COLLmaMA, 11]

HOGAR NO RECENSADD: CAUEAS

FECHA

[ Cuestionario Iniciado. Datos Pendientes € wivienda Cerrada

X Serealizo la entrevista D Vivienda Desocupada

X Cuestionario devuelto por el Supervisor para completar o rectificar HA Hogar Ausente durante el periodo de la encuesta
%] Cuestionario devuehto por el Oficinista para comprobacdion M Negados

B Cusstionario recibido y aprobado por el Oficinista Municipal O Otrascausas

El=norads par: [Reviseds par:

FECHA
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ANEXO 3. MODELO 27. PROGRESO DE LA ENUMERACION

CEMSO 2012 ) oy NIVEL DE INFORMACIGN
Eae . Nacien [ ] Oficinista [ Modelo 27
PROGRESO DE LA ENUMERACION Provincia I:l Supervisor I:l
R Re ) EMNCUESTA DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DEL CONTENIDO CENSAL | Municipio [
Oficina Macional =t
PROVINGLA: MUNICIPICE
Prowincia [
Municipi= O
No d= Oficinista  [] Nombres y Apeliidas Direccidn Oficial Telifans Wi a Enumeradas hasta =l1: Cifrad=
Orden. | Superdssr O del Responsable fressiEn HheE =ietana Enumerar 7 Cimrra
Distrits I
Sezmantz O
(1) (2} (3} (4} (s) (6} 1 dia 2 dia 3 dia 4 diz 5 dia & dia 7 dia &diz g diz 10 dia 1]
TOTAL
Confeccionado por: Revizado por: Fecha e Cierre
Cargo: Cargo: Di'a Mes Aﬁn
Vivienda Vivienda Hogar Ausente Negados [M) Otras Causas [0) TOTAL
cerrada[C) | Desocupada | durante el periodo de . -
RRESUMEM DE (o) la Encuesta [H &) PERDIDAS VIV, ENUMERADAS ()

CIERRE




